
 

 
 
 
 
 
Tableau d’analyse de l’expérience (professionnelle, non professionnelle et / ou bénévole) 
 
 
 

Entreprise 
/  

Association 

Secteur 
d’activités / 

secteur 
professionnel 

 

Poste 
occupé Période

Compétences 
liées 

directement au 
poste 

Autres 
compétences 
développées 

Compétences 
« fragiles » ou en 

cours 
d’acquisition 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 


