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176 millionsd’euros

C’estle montantde la collecte globale d’Uniformation pour 'année 2006.
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La formation sousla loupe des sénateurs
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Vaste opération de formation continue des acteursdu tourisme en
réegion Centre
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Plan de formation : nouveau baréme de remboursement des frais annexes
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Observatoire des Missions locales et PAIO : photographie 2005 des
effectifset de leur formation
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Organismes de formation : un nouveau syndicat d’employeurs
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Animation : un nouvel avenant sur le DIF et la professionnalisation
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Animation : 1,8 millions d’euros pour favoriser I'accés au BP
JEPS par la VAE*
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Contrats et périodes de professionnalisation : hausse des taux
de prise en charge pour certaines branches professionnelles
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Licence pro Management des Organisationsde 'Economie Sociale.
Salariés: quelgues placesvous sont réservés.

(3 & & (
3 8 8C + )
) N
8
8 &
8, &
1ngr? 4 !

) \QQQ 8 ]



Auxiliaire de Vie Sociale : de nouvelles dispositions pour la rentrée 2007
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http://www .legifrance.gouv.ff WAspad/UnTexte De Jorf?numjo=S0 CA0720473D

De nouveaux dipldmes de notre secteur souvrent a la VAE
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Uniformation Sud-ouest et le sport
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Nominations
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Agenda
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Abonnement/ Désabonnement

Voussouhaitez vousabonnera cette Newdetter, merci de nouscommuniquer :
Votre nom :

Votre n°de tél.:

Votre raison sociale :

Votre n° lcom (pourlesadhérents Uniformation) :

Votre adresse email :

Toutescesinformationssont a faire parvenira ylmoign@uniformation.fr

Mentionslégales:
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