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Bilan des retours et des relances

Début mars : rédaction et envoi de la lettre du président de l’UNML à l’ensemble des 624  
structures, date limite demandée 30 avril 2009

En fait 612 structures compte-tenu des antennes ou des structures sans activité ou fermées

Mise en ligne du questionnaire à l’adresse suivante  
www.modalisa.com/obsmlpaio2008/accueil.html

Situation au 24 avril 2009 : 128 réponses complètes au chapitre 1 sur la base de données, + 
36 réponses postales, soit 164 réponses en tout / 624 structures, soit un taux de retour de 
27%

A noter que l’UNML nous a renvoyé des courriers qui lui étaient adressés

au 10 mai 2009 :  198 réponses / 612 structures, soit un taux de retour de 32%, 
15 mai 2009: un e.mailing a été envoyé à l’ensemble des structures non-répondantes

disposant d’une adresse mail ou l’ayant communiqué lors des relances de l’année 
précédente

Relances téléphoniques en mai
Situation au 3 juin 2009 : 333 réponses sur 624, soit 54% du total
Nouvelles relances téléphoniques en juillet 
Situation au 25 août 2009 : 391 réponses sur 624, soit 64% du total
Nouvelles relances fin août début septembre, soit au total plus de 800 relances téléphoniques.

Situation finale au 4 septembre 2009 : 428 réponses sur 624, soit 68,8% et plus précisément 
428 réponses sur 614 réponses, soit  69,7% ou 70% du total si l’on retire les antennes et 
les structures sans activité (page suivante)
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Taux de réponse et mode de réponse

Retours au 15/09/2008 Etablissements %
Papier 85 19,86%
En ligne 343 80,14%
Total 428 100,00%

Retours au 15/09/2008 Etablissements %
Répondants 428 69,71%
Non-répondants 186 30,29%
Total 614 100,00%

n°ICOM Antennes Siège
17179091 MISSION LOCALE D'INSERTION DEPARTEMENTALE RURALE 11 11200 LEZIGNAN CORBIERES 22751801 MISSION LOCALE D'INSERTION DEPARTEMENTALE RURALE 11 11300 LIMOUX
22368079 ASSOCIATION REGIONALE PRESIDENTS MLPAIO LANGUEDOC ROUSSILLON11300 LIMOUX 22751801 MISSION LOCALE D'INSERTION DEPARTEMENTALE RURALE 11 11300 LIMOUX
22724928 MLI DR 11 CASTELNAUDRY 11400 CASTELNAUDARY 22751801 MISSION LOCALE D'INSERTION DEPARTEMENTALE RURALE 11 11300 LIMOUX
17236806 CAP JEUNES PAIO SUD CHARENTE 16300 BARBEZIEUX 22857518 MISSION LOCALE OUEST SUD CHARENTE 16100 COGNAC
12646914 ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT ET D'AMENAGEMENT DE LA CHARENTE LIMOUSINE16500 CONFOLENS 17796721 MISSION LOCALE NORD CHARENTE 16700 RUFFEC CEDEX
22861165 MAISON EMPLOI ET DE LA FORMATION 58300 DECIZE 17075613 MISSION LOCALE BASSIN DE NEVERS 58004 NEVERS CEDEX

22274707 ASSOCIATION STERELLE 77250 VENEUX LES SABLONS
10113129 ASSOCIATION SOCIALE COORDINATION INFORMATION 16100 COGNAC
22307050 SAONE LOIRE ACTIVE 71200 LE CREUSOT
21121762 MAATWERK FRANCE 75008 PARIS

• 6 antennes rattachées à une autre structure

• 4 structures sans activité ou fermées
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Appels téléphoniques et remarques diverses

• Le chapitre 1 des données 2007 était disponible en ligne, ce qui facilitait le travail de 
relecture/modification éventuelle

• « J’ai oublié de conserver mes données 2007 »
• « confusion de n°ICOM avec celui du CRA »

• Confusion de l’enquête avec celle de l’UNML sur les revenus 

• Difficultés des missions locales quant à la visibilité de leur avenir
– Quel rapprochement avec les Maisons de l’emploi, et les Cités des métiers?
– Quelles politiques locales face au retrait de l’État et aux volontés politiques de rassembler 

des structures différentes?
– « Il faut sauver le soldat Maison de l’emploi » Mission locale d’Alençon 
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1ère partie : Établissements répondants
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Comparaison régionale des structures répondantes avec celles de départ 
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Tri alphabétique des régions                                                  Tri décroissant par taux de réponse

Etab. rep Etab. Unif %
Limousin 8 9 88,89%
Aquitaine 24 28 85,71%
Pays de Loire 24 29 82,76%
Auvergne 15 19 78,95%
Basse-Normandie 15 19 78,95%
Languedoc-Roussillon 17 22 77,27%
Bourgogne 20 26 76,92%
Champagne-Ardennes 10 13 76,92%
Centre 19 25 76,00%
Midi-Pyrénées 12 16 75,00%
Bretagne 17 23 73,91%
Franche-Comté 11 15 73,33%
Picardie 16 22 72,73%
Poitou-Charentes 16 22 72,73%
PACA 31 43 72,09%
Nord-Pas de Calais 28 41 68,29%
Lorraine 17 25 68,00%
Rhône-Alpes 36 55 65,45%
Ile-de-France 68 110 61,82%
Alsace 11 18 61,11%
Haute-Normandie 10 20 50,00%
DOM 2 7 28,57%
Corse 1 7 14,29%
Total 428 614 69,71%

Etab. rep Etab. Unif %
Alsace 11 18 61,11%
Aquitaine 24 28 85,71%
Auvergne 15 19 78,95%
Basse-Normandie 15 19 78,95%
Bourgogne 20 26 76,92%
Bretagne 17 23 73,91%
Centre 19 25 76,00%
Champagne-Ardennes 10 13 76,92%
Corse 1 7 14,29%
DOM 2 7 28,57%
Franche-Comté 11 15 73,33%
Haute-Normandie 10 20 50,00%
Ile-de-France 68 110 61,82%
Languedoc-Roussillon 17 22 77,27%
Limousin 8 9 88,89%
Lorraine 17 25 68,00%
Midi-Pyrénées 12 16 75,00%
Nord-Pas de Calais 28 41 68,29%
PACA 31 43 72,09%
Pays de Loire 24 29 82,76%
Picardie 16 22 72,73%
Poitou-Charentes 16 22 72,73%
Rhône-Alpes 36 55 65,45%
Total 428 614 69,71%
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Chapitre 1 : Q1 Votre structure est :
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• Une autre structure : aide au logement, insertion…

1.1 Type de structure

Mission locale
PAIO

Union régionale ou interrégionale
Maison de l'Emploi

Structure support de PLIE
Autre structure

Total

Effectifs
319
31
10
29
10
29

428

%
74,5%
7,2%
2,3%
6,8%
2,3%
6,8%

100,0%
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Croisement type de structure / région

Mission locale PAIO
Union régionale 

ou 
interrégionale

Maison de 
l'Emploi

Structure 
support de 

PLIE
Autre structure Total

Alsace 8 2 1 11
Aquitaine 20 1 1 2 24
Auvergne 12 1 1 1 15
Basse-Normandie 7 4 1 2 1 15
Bourgogne 11 1 4 2 2 20
Bretagne 15 1 1 17
Centre 11 7 1 19
Champagne-Ardennes 8 2 10
Corse 1 1
DOM 2 2
Franche-Comté 4 6 1 11
Haute-Normandie 7 1 2 10
Ile-de-France 55 1 4 3 5 68
Languedoc-Roussillon 15 1 1 17
Limousin 6 1 1 8
Lorraine 13 2 1 1 17
Midi-Pyrénées 7 1 4 12
Nord-Pas de Calais 19 5 2 2 28
PACA 26 1 1 3 31
Pays de Loire 15 6 3 24
Picardie 13 1 1 1 16
Poitou-Charentes 14 1 1 16
Rhône-Alpes 30 2 4 36
Total 319 31 10 29 10 29 428
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2ème partie : Résultats nationaux
Vos effectifs salariés au 31/12/2008



Kynos pour Uniformation - 13/10/2009

Q2. Vos effectifs totaux : 8532 salariés pour 428 étab.
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2. Effectifs totaux
Moyenne 19,93
Minimum 1
Maximum 113
Effectifs 8532
Établissements 428

Effectifs totaux

Moins de 10 personnes
De 10 à 49 personnes
de 50 à 99 personnes
100 personnes et plus

Total

Effectifs
104
305
15
4

428

%
24,3%
71,3%
3,5%
0,9%

100,0%

Effectifs totaux

Moins de 5 personnes
De 5 à 9 personnes

de 10 à 14 personnes
de 15 à 19 personnes
De 20 à 24 personnes
de 25 à 49 personnes
50 personnes et plus

Total

Effectifs
37
67
71
91
48
95
19

428

%
8,6%

15,7%
16,6%
21,3%
11,2%
22,2%
4,4%

100,0%



Kynos pour Uniformation - 13/10/2009 12

Croisement étab. : tranche d’effectifs et type de structure 

Effectifs totaux / 1.1 Type de structure

Moins de 5 personnes
De 5 à 9 personnes
de 10 à 14 personnes
de 15 à 19 personnes
De 20 à 24 personnes
de 25 à 49 personnes
50 personnes et plus
Total

Mission locale

Eff . %C
1 0,3

24 7,5
57 17,9
86 27,0
46 14,4
88 27,6
17 5,3

319 100,0

PAIO

Eff. %C
4 12,9

19 61,3
7 22,6

1 3,2

31 100,0

Union régionale ou
interrégionale

Eff . %C
9 90,0
1 10,0

10 100,0

Maison de l'Emploi

Eff. %C
6 20,7
9 31,0
4 13,8
3 10,3
1 3,4
5 17,2
1 3,4

29 100,0

Structure support
de PLIE
Eff. %C

4 40,0
3 30,0

1 10,0
1 10,0
1 10,0

10 100,0

Autre structure

Eff. %C
13 44,8
11 37,9
3 10,3
1 3,4

1 3,4
29 100,0

Total

Eff. %C
37 8,6
67 15,7
71 16,6
91 21,3
48 11,2
95 22,2
19 4,4

428 100,0

Effectifs totaux / 1.1 Type de structure

Moins de 5 personnes
De 5 à 9 personnes
de 10 à 14 personnes
de 15 à 19 personnes
De 20 à 24 personnes
de 25 à 49 personnes
50 personnes et plus
Total

Mission locale

Eff. %L
1 2,7

24 35,8
57 80,3
86 94,5
46 95,8
88 92,6
17 89,5

319 74,5

PAIO

Eff. %L
4 10,8

19 28,4
7 9,9

1 1,1

31 7,2

Union régionale ou
interrégionale

Eff. %L
9 24,3
1 1,5

10 2,3

Maison de l'Emploi

Eff. %L
6 16,2
9 13,4
4 5,6
3 3,3
1 2,1
5 5,3
1 5,3

29 6,8

Structure support
de PLIE

Eff. %L
4 10,8
3 4,5

1 1,1
1 2,1
1 1,1

10 2,3

Autre structure

Eff. %L
13 35,1
11 16,4
3 4,2
1 1,1

1 5,3
29 6,8

Total

Eff. %L
37 100,0
67 100,0
71 100,0
91 100,0
48 100,0
95 100,0
19 100,0

428 100,0
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Croisement régions / tranche d’effectifs

Régions / Effectifs totaux

Alsace
Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne
Centre
Champagne-Ardennes
Corse
DOM
Franche-Comté
Haute-Normandie
Ile-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin
Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas de Calais
PACA
Pays de Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Rhône-Alpes
Total

Moins de 5
personnes

1
2
3
3
5
2
1

4

2
1

3
1
2
1
2
1
3

37

De 5 à 9
personnes

2
2
2
4
3
1
7
2
1

3
2

11
1
3
2
2
2
4
9

2
2

67

de 10 à 14
personnes

2
6
3
3
4
4
3
3

2
1

11
4

6

2
3
2
1
3
8

71

de 15 à 19
personnes

1
4
2
3
4
4
2
1

1

22
7
1
4
2
6

10
4
4
1
8

91

De 20 à 24
personnes

2
3
3

1

3
2

3
6

2
2
2
2
2
3
3
5
4

48

de 25 à 49
personnes

1
7
2
1
3
4
3
2

2
1
3

15
2
2
3
3
9
9
3
5
4

11
95

50
personnes

2

1

2

1
1
2

6
1
2
1

19

Total

11
24
15
15
20
17
19
10
1
2

11
10
68
17
8

17
12
28
31
24
16
16
36

428
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Établissements et effectifs par région

Etab. % Effectifs % Eff. Moyen Minimum Maximum
Alsace 11 2,57% 305 3,57% 27,73 1 101
Aquitaine 24 5,61% 501 5,87% 20,88 1 48
Auvergne 15 3,50% 209 2,45% 13,93 4 31
Basse-Normandie 15 3,50% 234 2,74% 15,6 2 63
Bourgogne 20 4,67% 280 3,28% 14 1 43
Bretagne 17 3,97% 382 4,48% 22,47 2 64
Centre 19 4,44% 290 3,40% 15,26 3 45
Champagne-Ardennes 10 2,34% 183 2,14% 18,3 6 44
Corse 1 0,23% 7 0,08% 7 7 7
DOM 2 0,47% 93 1,09% 46,5 46 47
Franche-Comté 11 2,57% 110 1,29% 10 1 39
Haute-Normandie 10 2,34% 300 3,52% 30 6 106
Ile-de-France 68 15,89% 1208 14,16% 17,76 1 50
Languedoc-Roussillon 17 3,97% 373 4,37% 21,94 2 76
Limousin 8 1,87% 140 1,64% 17,5 5 32
Lorraine 17 3,97% 286 3,35% 16,82 7 39
Midi-Pyrénées 12 2,80% 185 2,17% 15,42 2 28
Nord-Pas de Calais 28 6,54% 955 11,19% 34,11 4 103
PACA 31 7,24% 679 7,96% 21,9 1 113
Pays de Loire 24 5,61% 489 5,73% 20,38 4 89
Picardie 16 3,74% 355 4,16% 22,19 1 57
Poitou-Charentes 16 3,74% 311 3,65% 19,44 4 39
Rhône-Alpes 36 8,41% 657 7,70% 18,25 1 40
GLOBAL 428 100,00% 8532 100,00% 19,93 1 113
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Q3. Effectifs par sexe, croisement type de structure et sexe
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Total %
Hommes 2056 24,10%
Femmes 6476 75,90%
Total 8532 100,00%

Hommes Femmes Total
Une mission locale 1768 5693 7461
Une PAIO 54 194 248
Une Union régionale ou interrégionale 8 20 28
Une Maison de l'Emploi 121 310 431
Une structure support de PLIE 39 75 114
Une autre structure 66 184 250
Total 2056 6476 8532

Hommes Femmes Total
Une mission locale 85,99% 87,91% 87,45%
Une PAIO 2,63% 3,00% 2,91%
Une Union régionale ou interrégionale 0,39% 0,31% 0,33%
Une Maison de l'Emploi 5,89% 4,79% 5,05%
Une structure support de PLIE 1,90% 1,16% 1,34%
Une autre structure 3,21% 2,84% 2,93%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
Une mission locale 23,70% 76,30% 100,00%
Une PAIO 21,77% 78,23% 100,00%
Une Union régionale ou interrégionale 28,57% 71,43% 100,00%
Une Maison de l'Emploi 28,07% 71,93% 100,00%
Une structure support de PLIE 34,21% 65,79% 100,00%
Une autre structure 26,40% 73,60% 100,00%
Total 24,10% 75,90% 100,00%
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Croisement taille d’effectifs et sexe

Hommes Femmes Total
Moins de 5 personnes 29 72 101
de 5 à moins de 10 personnes 103 371 474
de 10 à moins de 15 personnes 185 660 845
de 15 à moins de 20 personnes 314 1207 1521
de 20 à moins de 25 personnes 241 797 1038
de 25 à moins de 50 personnes 839 2289 3128
50 personnes et plus 345 1080 1425
Total 2056 6476 8532

Hommes Femmes Total
Moins de 5 personnes 1,41% 1,11% 1,18%
de 5 à moins de 10 personnes 5,01% 5,73% 5,56%
de 10 à moins de 15 personnes 9,00% 10,19% 9,90%
de 15 à moins de 20 personnes 15,27% 18,64% 17,83%
de 20 à moins de 25 personnes 11,72% 12,31% 12,17%
de 25 à moins de 50 personnes 40,81% 35,35% 36,66%
50 personnes et plus 16,78% 16,68% 16,70%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
Moins de 5 personnes 28,71% 71,29% 100,00%
de 5 à moins de 10 personnes 21,73% 78,27% 100,00%
de 10 à moins de 15 personnes 21,89% 78,11% 100,00%
de 15 à moins de 20 personnes 20,64% 79,36% 100,00%
de 20 à moins de 25 personnes 23,22% 76,78% 100,00%
de 25 à moins de 50 personnes 26,82% 73,18% 100,00%
50 personnes et plus 24,21% 75,79% 100,00%
Total 24,10% 75,90% 100,00%
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Croisement régions et sexe : effectifs et % lignes

Hommes Femmes Total
Alsace 70 235 305
Aquitaine 87 414 501
Auvergne 45 164 209
Basse-Normandie 50 184 234
Bourgogne 60 220 280
Bretagne 87 295 382
Centre 74 216 290
Champagne-Ardennes 39 144 183
Corse 1 6 7
DOM 32 61 93
Franche-Comté 19 91 110
Haute-Normandie 66 234 300
Ile-de-France 364 844 1208
Languedoc-Roussillon 81 292 373
Limousin 22 118 140
Lorraine 56 230 286
Midi-Pyrénées 34 151 185
Nord-Pas de Calais 295 660 955
PACA 145 534 679
Pays de Loire 107 382 489
Picardie 94 261 355
Poitou-Charentes 73 238 311
Rhône-Alpes 155 502 657
Total 2056 6476 8532

Hommes Femmes Total
Alsace 22,95% 77,05% 100,00%
Aquitaine 17,37% 82,63% 100,00%
Auvergne 21,53% 78,47% 100,00%
Basse-Normandie 21,37% 78,63% 100,00%
Bourgogne 21,43% 78,57% 100,00%
Bretagne 22,77% 77,23% 100,00%
Centre 25,52% 74,48% 100,00%
Champagne-Ardennes 21,31% 78,69% 100,00%
Corse 14,29% 85,71% 100,00%
DOM 34,41% 65,59% 100,00%
Franche-Comté 17,27% 82,73% 100,00%
Haute-Normandie 22,00% 78,00% 100,00%
Ile-de-France 30,13% 69,87% 100,00%
Languedoc-Roussillon 21,72% 78,28% 100,00%
Limousin 15,71% 84,29% 100,00%
Lorraine 19,58% 80,42% 100,00%
Midi-Pyrénées 18,38% 81,62% 100,00%
Nord-Pas de Calais 30,89% 69,11% 100,00%
PACA 21,35% 78,65% 100,00%
Pays de Loire 21,88% 78,12% 100,00%
Picardie 26,48% 73,52% 100,00%
Poitou-Charentes 23,47% 76,53% 100,00%
Rhône-Alpes 23,59% 76,41% 100,00%
Total 24,10% 75,90% 100,00%
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Q4. Effectifs par tranche d’âge, croisement avec sexe
Total %

Jusqu'à 25 ans inclus 282 3,32%
De 26 à 30 ans 1117 13,15%
De 31 à 40 ans 3384 39,83%
De 41 à 50 ans 2378 27,99%
De 51 à 55 ans 838 9,86%
De 56 à 60 ans 425 5,00%
De plus de 60 ans 73 0,86%
Total 8497 100,00%

Effectifs %
Moins de 30 ans 1399 16,46%
De 31 à 50 ans 5762 67,81%
Plus de 50 ans 1336 15,72%
Total 8497 100,00%

Hommes Femmes Total
Jusqu'à 25 ans inclus 49 233 282
De 26 à 30 ans 218 899 1117
De 31 à 40 ans 836 2548 3384
De 41 à 50 ans 559 1819 2378
De 51 à 55 ans 236 602 838
De 56 à 60 ans 126 299 425
De plus de 60 ans 26 47 73
Total 2050 6447 8497

Hommes Femmes Total
Jusqu'à 25 ans inclus 2,39% 3,61% 3,32%
De 26 à 30 ans 10,63% 13,94% 13,15%
De 31 à 40 ans 40,78% 39,52% 39,83%
De 41 à 50 ans 27,27% 28,21% 27,99%
De 51 à 55 ans 11,51% 9,34% 9,86%
De 56 à 60 ans 6,15% 4,64% 5,00%
De plus de 60 ans 1,27% 0,73% 0,86%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
Jusqu'à 25 ans inclus 17,38% 82,62% 100,00%
De 26 à 30 ans 19,52% 80,48% 100,00%
De 31 à 40 ans 24,70% 75,30% 100,00%
De 41 à 50 ans 23,51% 76,49% 100,00%
De 51 à 55 ans 28,16% 71,84% 100,00%
De 56 à 60 ans 29,65% 70,35% 100,00%
De plus de 60 ans 35,62% 64,38% 100,00%
Total 24,13% 75,87% 100,00%
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Croisement type de structure et tranches d’âge

Jusqu'à 25 ans De 26 à 30 ans De 31 à 40 ans De 41 à 50 ans De 51 à 55 ans De 56 à 60 ans Plus de 60 ans Total
Une mission locale 227 940 2986 2089 738 382 66 7428
Une PAIO 10 22 100 80 24 10 1 247
Une Union régionale ou interrégionale 0 7 4 12 3 2 0 28
Une Maison de l'Emploi 22 73 168 109 41 14 3 430
Une structure support de PLIE 7 28 34 30 9 6 0 114
Une autre structure 16 47 92 58 23 11 3 250
Total 282 1117 3384 2378 838 425 73 8497

Jusqu'à 25 ans De 26 à 30 ans De 31 à 40 ans De 41 à 50 ans De 51 à 55 ans De 56 à 60 ans Plus de 60 ans Total
Une mission locale 3,06% 12,65% 40,20% 28,12% 9,94% 5,14% 0,89% 100,00%
Une PAIO 4,05% 8,91% 40,49% 32,39% 9,72% 4,05% 0,40% 100,00%
Une Union régionale ou interrégionale 0,00% 25,00% 14,29% 42,86% 10,71% 7,14% 0,00% 100,00%
Une Maison de l'Emploi 5,12% 16,98% 39,07% 25,35% 9,53% 3,26% 0,70% 100,00%
Une structure support de PLIE 6,14% 24,56% 29,82% 26,32% 7,89% 5,26% 0,00% 100,00%
Une autre structure 6,40% 18,80% 36,80% 23,20% 9,20% 4,40% 1,20% 100,00%
Total 3,32% 13,15% 39,83% 27,99% 9,86% 5,00% 0,86% 100,00%
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Q5. Effectifs par statut et croisement avec sexe
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Effectifs %
Cadres 973 11,41%
Non cadres 7551 88,59%
Total 8524 100,00%

Moyenne Minimum Maximum Effectifs
Cadres 2,51 1 18 973
Non cadres 17,73 1 95 7551

Hommes Femmes Total
Cadres 409 564 973
Non cadres 1642 5909 7551
Total 2051 6473 8524

Hommes Femmes Total
Cadres 19,94% 8,71% 11,41%
Non cadres 80,06% 91,29% 88,59%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
Cadres 42,03% 57,97% 100,00%
Non cadres 21,75% 78,25% 100,00%
Total 24,06% 75,94% 100,00%
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Croisement type de structure et statut
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Cadres Non cadres Total
Une mission locale 770 6689 7459
Une PAIO 27 219 246
Une Union régionale ou interrégionale 10 18 28
Une Maison de l'Emploi 98 330 428
Une structure support de PLIE 19 95 114
Une autre structure 49 200 249
Total 973 7551 8524

Cadres Non cadres Total
Une mission locale 79,14% 88,58% 87,51%
Une PAIO 2,77% 2,90% 2,89%
Une Union régionale ou interrégionale 1,03% 0,24% 0,33%
Une Maison de l'Emploi 10,07% 4,37% 5,02%
Une structure support de PLIE 1,95% 1,26% 1,34%
Une autre structure 5,04% 2,65% 2,92%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Cadres Non cadres Total
Une mission locale 10,32% 89,68% 100,00%
Une PAIO 10,98% 89,02% 100,00%
Une Union régionale ou interrégionale 35,71% 64,29% 100,00%
Une Maison de l'Emploi 22,90% 77,10% 100,00%
Une structure support de PLIE 16,67% 83,33% 100,00%
Une autre structure 19,68% 80,32% 100,00%
Total 11,41% 88,59% 100,00%
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Croisement taille d’effectifs et statut

Cadres Non cadres Total
Moins de 5 personnes 19 81 100
de 5 à moins de 10 personnes 94 375 469
de 10 à moins de 15 personnes 106 738 844
de 15 à moins de 20 personnes 151 1370 1521
de 20 à moins de 25 personnes 100 938 1038
de 25 à moins de 50 personnes 366 2762 3128
50 personnes et plus 137 1287 1424
Total 973 7551 8524

Cadres Non cadres Total
Moins de 5 personnes 1,95% 1,07% 1,17%
de 5 à moins de 10 personnes 9,66% 4,97% 5,50%
de 10 à moins de 15 personnes 10,89% 9,77% 9,90%
de 15 à moins de 20 personnes 15,52% 18,14% 17,84%
de 20 à moins de 25 personnes 10,28% 12,42% 12,18%
de 25 à moins de 50 personnes 37,62% 36,58% 36,70%
50 personnes et plus 14,08% 17,04% 16,71%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Cadres Non cadres Total
Moins de 5 personnes 19,00% 81,00% 100,00%
de 5 à moins de 10 personnes 20,04% 79,96% 100,00%
de 10 à moins de 15 personnes 12,56% 87,44% 100,00%
de 15 à moins de 20 personnes 9,93% 90,07% 100,00%
de 20 à moins de 25 personnes 9,63% 90,37% 100,00%
de 25 à moins de 50 personnes 11,70% 88,30% 100,00%
50 personnes et plus 9,62% 90,38% 100,00%
Total 11,41% 88,59% 100,00%
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Croisement régions et statut : effectifs et % lignes
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Cadres Non cadres Total
Alsace 24 280 304
Aquitaine 47 454 501
Auvergne 25 184 209
Basse-Normandie 30 202 232
Bourgogne 32 248 280
Bretagne 32 350 382
Centre 29 261 290
Champagne-Ardennes 16 167 183
Corse 1 6 7
DOM 12 81 93
Franche-Comté 9 101 110
Haute-Normandie 43 257 300
Ile-de-France 197 1008 1205
Languedoc-Roussillon 29 344 373
Limousin 15 125 140
Lorraine 32 253 285
Midi-Pyrénées 30 155 185
Nord-Pas de Calais 105 850 955
PACA 77 602 679
Pays de Loire 53 436 489
Picardie 32 322 354
Poitou-Charentes 33 278 311
Rhône-Alpes 70 587 657
Total 973 7551 8524

Cadres Non cadres Total
Alsace 7,89% 92,11% 100,00%
Aquitaine 9,38% 90,62% 100,00%
Auvergne 11,96% 88,04% 100,00%
Basse-Normandie 12,93% 87,07% 100,00%
Bourgogne 11,43% 88,57% 100,00%
Bretagne 8,38% 91,62% 100,00%
Centre 10,00% 90,00% 100,00%
Champagne-Ardennes 8,74% 91,26% 100,00%
Corse 14,29% 85,71% 100,00%
DOM 12,90% 87,10% 100,00%
Franche-Comté 8,18% 91,82% 100,00%
Haute-Normandie 14,33% 85,67% 100,00%
Ile-de-France 16,35% 83,65% 100,00%
Languedoc-Roussillon 7,77% 92,23% 100,00%
Limousin 10,71% 89,29% 100,00%
Lorraine 11,23% 88,77% 100,00%
Midi-Pyrénées 16,22% 83,78% 100,00%
Nord-Pas de Calais 10,99% 89,01% 100,00%
PACA 11,34% 88,66% 100,00%
Pays de Loire 10,84% 89,16% 100,00%
Picardie 9,04% 90,96% 100,00%
Poitou-Charentes 10,61% 89,39% 100,00%
Rhône-Alpes 10,65% 89,35% 100,00%
Total 11,41% 88,59% 100,00%
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Q6. Effectifs par temps travaillé et croisement par sexe

Équivalent global en temps plein 7575.40

Effectifs %

Salariés à temps plein 6286 73,69%

Salariés à temps partiel 2244 26,31%

Total 8530 100,00%

Moyenne Minimum Maximum Effectifs
Salariés à temps plein 14,86 1 102 6286
Salariés à temps partiel 5,91 1 34 2244

Hommes Femmes Total
Salariés à temps plein 1865 4421 6286
Salariés à temps partiel 189 2055 2244
Total 2054 6476 8530

Hommes Femmes Total
Salariés à temps plein 90,80% 68,27% 73,69%
Salariés à temps partiel 9,20% 31,73% 26,31%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
Salariés à temps plein 29,67% 70,33% 100,00%
Salariés à temps partiel 8,42% 91,58% 100,00%
Total 24,08% 75,92% 100,00%
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Croisement type de structure et temps travaillé
Salariés à temps 

plein
Salariés à temps 

partiel
Total

Une mission locale 5498 1961 7459
Une PAIO 140 108 248
Une Union régionale ou interrégionale 23 5 28
Une Maison de l'Emploi 358 73 431
Une structure support de PLIE 97 17 114
Une autre structure 170 80 250
Total 6286 2244 8530

Salariés à temps 
plein

Salariés à temps 
partiel

Total

Une mission locale 87,46% 87,39% 87,44%
Une PAIO 2,23% 4,81% 2,91%
Une Union régionale ou interrégionale 0,37% 0,22% 0,33%
Une Maison de l'Emploi 5,70% 3,25% 5,05%
Une structure support de PLIE 1,54% 0,76% 1,34%
Une autre structure 2,70% 3,57% 2,93%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Salariés à temps 
plein

Salariés à temps 
partiel

Total

Une mission locale 73,71% 26,29% 100,00%
Une PAIO 56,45% 43,55% 100,00%
Une Union régionale ou interrégionale 82,14% 17,86% 100,00%
Une Maison de l'Emploi 83,06% 16,94% 100,00%
Une structure support de PLIE 85,09% 14,91% 100,00%
Une autre structure 68,00% 32,00% 100,00%
Total 73,69% 26,31% 100,00%
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Croisement tranches d’effectifs et temps travaillé
Temps plein Temps partiel Total

Moins de 5 personnes 72 29 101
de 5 à moins de 10 personnes 342 132 474
de 10 à moins de 15 personnes 602 243 845
de 15 à moins de 20 personnes 1017 504 1521
de 20 à moins de 25 personnes 759 279 1038
de 25 à moins de 50 personnes 2393 734 3127
50 personnes et plus 1101 323 1424
Total 6286 2244 8530

Temps plein Temps partiel Total
Moins de 5 personnes 1,15% 1,29% 1,18%
de 5 à moins de 10 personnes 5,44% 5,88% 5,56%
de 10 à moins de 15 personnes 9,58% 10,83% 9,91%
de 15 à moins de 20 personnes 16,18% 22,46% 17,83%
de 20 à moins de 25 personnes 12,07% 12,43% 12,17%
de 25 à moins de 50 personnes 38,07% 32,71% 36,66%
50 personnes et plus 17,52% 14,39% 16,69%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Temps plein Temps partiel Total
Moins de 5 personnes 71,29% 28,71% 100,00%
de 5 à moins de 10 personnes 72,15% 27,85% 100,00%
de 10 à moins de 15 personnes 71,24% 28,76% 100,00%
de 15 à moins de 20 personnes 66,86% 33,14% 100,00%
de 20 à moins de 25 personnes 73,12% 26,88% 100,00%
de 25 à moins de 50 personnes 76,53% 23,47% 100,00%
50 personnes et plus 77,32% 22,68% 100,00%
Total 73,69% 26,31% 100,00%
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Croisement régions et temps travaillé et : effectifs et % lignes

Temps plein Temps partiel Total
Alsace 215 89 304
Aquitaine 362 139 501
Auvergne 145 64 209
Basse-Normandie 145 89 234
Bourgogne 220 60 280
Bretagne 260 122 382
Centre 222 68 290
Champagne-Ardennes 146 37 183
Corse 6 1 7
DOM 91 2 93
Franche-Comté 60 50 110
Haute-Normandie 214 86 300
Ile-de-France 1004 204 1208
Languedoc-Roussillon 257 115 372
Limousin 102 38 140
Lorraine 193 93 286
Midi-Pyrénées 127 58 185
Nord-Pas de Calais 753 202 955
PACA 526 153 679
Pays de Loire 323 166 489
Picardie 269 86 355
Poitou-Charentes 214 97 311
Rhône-Alpes 432 225 657
Total 6286 2244 8530

Temps plein Temps partiel Total
Alsace 70,72% 29,28% 100,00%
Aquitaine 72,26% 27,74% 100,00%
Auvergne 69,38% 30,62% 100,00%
Basse-Normandie 61,97% 38,03% 100,00%
Bourgogne 78,57% 21,43% 100,00%
Bretagne 68,06% 31,94% 100,00%
Centre 76,55% 23,45% 100,00%
Champagne-Ardennes 79,78% 20,22% 100,00%
Corse 85,71% 14,29% 100,00%
DOM 97,85% 2,15% 100,00%
Franche-Comté 54,55% 45,45% 100,00%
Haute-Normandie 71,33% 28,67% 100,00%
Ile-de-France 83,11% 16,89% 100,00%
Languedoc-Roussillon 69,09% 30,91% 100,00%
Limousin 72,86% 27,14% 100,00%
Lorraine 67,48% 32,52% 100,00%
Midi-Pyrénées 68,65% 31,35% 100,00%
Nord-Pas de Calais 78,85% 21,15% 100,00%
PACA 77,47% 22,53% 100,00%
Pays de Loire 66,05% 33,95% 100,00%
Picardie 75,77% 24,23% 100,00%
Poitou-Charentes 68,81% 31,19% 100,00%
Rhône-Alpes 65,75% 34,25% 100,00%
Total 73,69% 26,31% 100,00%
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Q7. Effectifs par emploi repère : tri alphabétique et décroissant

Filières Total %
Insertion sociale et prof 5734 67,32%
Gestion 1219 14,31%
Encadrement 854 10,03%
Autres emplois hors CCN 463 5,44%
Information Communication 248 2,91%
Total 8518 100,00%

Total %
Assistant administratif 477 5,60%
Chargé d'animation 92 1,08%
Chargé d'accueil 721 8,46%
Assistant de gestion 217 2,55%
Chargé de documentation 95 1,12%
Assistant de direction 276 3,24%
Chargé d'info com 61 0,72%
Assistant f inancier 150 1,76%
Assistant informatique 99 1,16%
Conseiller niveau 1 1885 22,13%
Conseiller niveau 2 2575 30,23%
Chargé de projet 553 6,49%
Responsable de secteur 424 4,98%
Directeur 430 5,05%
Autres emplois hors CCN 463 5,44%
Total 8518 100,00%

Total %
Conseiller niveau 2 2575 30,23%
Conseiller niveau 1 1885 22,13%
Chargé d'accueil 721 8,46%
Chargé de projet 553 6,49%
Assistant administratif 477 5,60%
Autres emplois hors CCN 463 5,44%
Directeur 430 5,05%
Responsable de secteur 424 4,98%
Assistant de direction 276 3,24%
Assistant de gestion 217 2,55%
Assistant f inancier 150 1,76%
Assistant informatique 99 1,16%
Chargé de documentation 95 1,12%
Chargé d'animation 92 1,08%
Chargé d'info com 61 0,72%
Total 8518 100,00%

Tri alphabétique des emplois repères                                   Tri décroissant par taux de réponse
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Regroupements des Autres emplois hors CCN
Autres emplois

Agent d'entretien, agent de service
Psychologue

Délégué général, adjoint
Chargé d'études, de mission, de projet

Chargé de relation avec les entreprises
Responsable administratif  et f inancier

Médecin
Chargé d'accompagnement insertion - emploi

Assistant social, médiation logement
Animateur socio éducatif , ateliers insertion

Gestionnaire - Comptable
Secrétaire, assistante

Animateur Coordinateur de secteur, de région
Gestionnaire mobilité, bilans, compétences

Agent de maintenance, mécanicien
Conseillère conjugale et familiale

Educateur spécialisé
Equêteur, écoutant

Agent d'accueil
Divers

Total / répondants

Effectifs
116
63
19
17
14
12
10
9
8
7
7
7
6
6
5
4
4
4
4

22
212

Fréquence
54,7%
29,7%
9,0%
8,0%
6,6%
5,7%
4,7%
4,2%
3,8%
3,3%
3,3%
3,3%
2,8%
2,8%
2,4%
1,9%
1,9%
1,9%
1,9%

10,4%
162,3%
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Effectifs par emploi repère et sexe : effectifs et %
Total Hommes Total Femmes Total

Assistant administratif 25 452 477
Chargé d'animation 36 56 92
Chargé d'accueil 55 666 721
Assistant de gestion 15 202 217
Chargé de documentation 20 75 95
Assistant de direction 7 269 276
Chargé d'info com 15 46 61
Assistant financier 22 128 150
Assistant informatique 70 29 99
Conseiller niveau 1 404 1481 1885
Conseiller niveau 2 703 1872 2575
Chargé de projet 199 354 553
Responsable de secteur 169 255 424
Directeur 210 220 430
Autres emplois hors CCN 104 359 463
Total 2054 6464 8518

Total Hommes Total Femmes Total
Assistant administratif 1,22% 6,99% 5,60%
Chargé d'animation 1,75% 0,87% 1,08%
Chargé d'accueil 2,68% 10,30% 8,46%
Assistant de gestion 0,73% 3,13% 2,55%
Chargé de documentation 0,97% 1,16% 1,12%
Assistant de direction 0,34% 4,16% 3,24%
Chargé d'info com 0,73% 0,71% 0,72%
Assistant financier 1,07% 1,98% 1,76%
Assistant informatique 3,41% 0,45% 1,16%
Conseiller niveau 1 19,67% 22,91% 22,13%
Conseiller niveau 2 34,23% 28,96% 30,23%
Chargé de projet 9,69% 5,48% 6,49%
Responsable de secteur 8,23% 3,94% 4,98%
Directeur 10,22% 3,40% 5,05%
Autres emplois hors CCN 5,06% 5,55% 5,44%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Total Hommes Total Femmes Total
Assistant administratif 5,24% 94,76% 100,00%
Chargé d'animation 39,13% 60,87% 100,00%
Chargé d'accueil 7,63% 92,37% 100,00%
Assistant de gestion 6,91% 93,09% 100,00%
Chargé de documentation 21,05% 78,95% 100,00%
Assistant de direction 2,54% 97,46% 100,00%
Chargé d'info com 24,59% 75,41% 100,00%
Assistant financier 14,67% 85,33% 100,00%
Assistant informatique 70,71% 29,29% 100,00%
Conseiller niveau 1 21,43% 78,57% 100,00%
Conseiller niveau 2 27,30% 72,70% 100,00%
Chargé de projet 35,99% 64,01% 100,00%
Responsable de secteur 39,86% 60,14% 100,00%
Directeur 48,84% 51,16% 100,00%
Autres emplois hors CCN 22,46% 77,54% 100,00%
Total 24,11% 75,89% 100,00%
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Effectifs par emploi repère et type de structure
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Une mission locale Une PAIO

Une Union 
régionale ou 
interrégionale

Une Maison de 
l'Emploi

Une structure 
support de PLIE Une autre structure Total

Assistant administratif 408 13 1 17 11 27 477
Chargé d'animation 65 3 0 12 8 4 92
Chargé d'accueil 642 13 0 40 9 17 721
Assistant de gestion 189 3 1 11 6 7 217
Chargé de documentation 85 2 1 3 1 3 95
Assistant de direction 230 11 3 13 7 12 276
Chargé d'info com 51 1 0 7 1 1 61
Assistant financier 134 4 0 8 0 4 150
Assistant informatique 90 3 1 1 1 3 99
Conseiller niveau 1 1737 75 0 21 6 46 1885
Conseiller niveau 2 2347 66 0 103 27 32 2575
Chargé de projet 431 6 6 80 10 20 553
Responsable de secteur 359 6 0 41 6 12 424
Directeur 347 22 5 27 10 19 430
Autres emplois hors CCN 335 18 10 47 11 42 463
Total 7450 246 28 431 114 249 8518

Une mission locale Une PAIO

Une Union 
régionale ou 
interrégionale

Une Maison de 
l'Emploi

Une structure 
support de PLIE Une autre structure Total

Assistant administratif 85,53% 2,73% 0,21% 3,56% 2,31% 5,66% 100,00%
Chargé d'animation 70,65% 3,26% 0,00% 13,04% 8,70% 4,35% 100,00%
Chargé d'accueil 89,04% 1,80% 0,00% 5,55% 1,25% 2,36% 100,00%
Assistant de gestion 87,10% 1,38% 0,46% 5,07% 2,76% 3,23% 100,00%
Chargé de documentation 89,47% 2,11% 1,05% 3,16% 1,05% 3,16% 100,00%
Assistant de direction 83,33% 3,99% 1,09% 4,71% 2,54% 4,35% 100,00%
Chargé d'info com 83,61% 1,64% 0,00% 11,48% 1,64% 1,64% 100,00%
Assistant f inancier 89,33% 2,67% 0,00% 5,33% 0,00% 2,67% 100,00%
Assistant informatique 90,91% 3,03% 1,01% 1,01% 1,01% 3,03% 100,00%
Conseiller niveau 1 92,15% 3,98% 0,00% 1,11% 0,32% 2,44% 100,00%
Conseiller niveau 2 91,15% 2,56% 0,00% 4,00% 1,05% 1,24% 100,00%
Chargé de projet 77,94% 1,08% 1,08% 14,47% 1,81% 3,62% 100,00%
Responsable de secteur 84,67% 1,42% 0,00% 9,67% 1,42% 2,83% 100,00%
Directeur 80,70% 5,12% 1,16% 6,28% 2,33% 4,42% 100,00%
Autres emplois hors CCN 72,35% 3,89% 2,16% 10,15% 2,38% 9,07% 100,00%
Total 87,46% 2,89% 0,33% 5,06% 1,34% 2,92% 100,00%
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Effectifs par région et emploi repère : effectifs
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Assistant 
administratif

Chargé 
d'animation

Chargé d'accueil
Assistant de 

gestion
Chargé de 

documentation
Assistant de 

direction
Chargé d'info 

com
Assistant 
financier

Assistant 
informatique

Conseiller niveau 
1

Conseiller niveau 
2

Chargé de projet
Responsable de 

secteur
Directeur

Autres emplois 
hors CCN

Total

Alsace 26 8 22 8 4 8 2 3 3 93 73 15 15 10 14 304
Aquitaine 31 2 43 16 11 14 3 11 6 147 130 18 22 25 21 500
Auvergne 5 0 12 6 1 8 0 7 4 38 78 11 8 14 17 209
Basse-Normandie 9 1 19 10 1 12 1 2 1 32 87 16 11 16 16 234
Bourgogne 15 3 21 3 3 13 6 5 4 26 109 17 9 17 28 279
Bretagne 21 1 19 22 5 13 3 8 10 58 146 27 19 18 12 382
Centre 12 3 27 5 1 6 1 5 4 97 70 18 15 16 12 292
Champagne-Ardenne 12 4 17 4 3 4 0 4 2 73 31 4 7 9 9 183
Corse 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 1 0 0 1 0 7
DOM 5 1 17 4 1 2 0 1 0 32 11 10 3 3 3 93
Franche-Comté 7 1 8 9 1 1 0 2 1 38 19 5 1 8 9 110
Haute-Normandie 23 0 25 6 0 11 2 6 4 98 53 22 17 14 18 299
Ile-de-France 40 26 90 12 21 50 8 12 9 160 456 92 81 75 77 1209
Languedoc-Roussillon 35 2 34 8 5 8 1 8 6 135 60 27 9 13 22 373
Limousin 3 2 13 6 3 4 0 1 1 32 39 12 6 8 10 140
Lorraine 17 2 19 4 0 10 0 4 1 61 105 21 15 18 9 286
Midi-Pyrénées 11 0 17 6 1 5 1 7 8 26 54 12 11 10 16 185
Nord-Pas de Calais 90 5 84 26 12 28 8 16 11 230 236 75 56 33 44 954
PACA 19 4 71 20 6 17 7 12 7 143 231 37 33 30 35 672
Pays de Loire 24 18 42 13 6 20 5 10 5 99 150 21 24 26 23 486
Picardie 13 4 31 7 1 12 3 7 2 96 100 22 14 15 28 355
Poitou-Charentes 19 0 29 7 3 7 4 6 4 76 90 17 18 16 15 311
Rhône-Alpes 40 5 61 15 6 22 6 13 6 91 246 54 30 35 25 655
Total 477 92 721 217 95 276 61 150 99 1885 2575 553 424 430 463 8518
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Effectifs par région et emploi repère : % lignes

33

Assistant 
administratif

Chargé 
d'animation

Chargé 
d'accueil

Assistant de 
gestion

Chargé de 
documentation

Assistant de 
direction

Chargé d'info 
com

Assistant 
f inancier

Assistant 
informatique

Conseiller 
niveau 1

Conseiller 
niveau 2

Chargé de 
projet

Responsable 
de secteur

Directeur

Alsace 8,55% 2,63% 7,24% 2,63% 1,32% 2,63% 0,66% 0,99% 0,99% 30,59% 24,01% 4,93% 4,93% 3,29%
Aquitaine 6,20% 0,40% 8,60% 3,20% 2,20% 2,80% 0,60% 2,20% 1,20% 29,40% 26,00% 3,60% 4,40% 5,00%
Auvergne 2,39% 0,00% 5,74% 2,87% 0,48% 3,83% 0,00% 3,35% 1,91% 18,18% 37,32% 5,26% 3,83% 6,70%
Basse-Normandie 3,85% 0,43% 8,12% 4,27% 0,43% 5,13% 0,43% 0,85% 0,43% 13,68% 37,18% 6,84% 4,70% 6,84%
Bourgogne 5,38% 1,08% 7,53% 1,08% 1,08% 4,66% 2,15% 1,79% 1,43% 9,32% 39,07% 6,09% 3,23% 6,09%
Bretagne 5,50% 0,26% 4,97% 5,76% 1,31% 3,40% 0,79% 2,09% 2,62% 15,18% 38,22% 7,07% 4,97% 4,71%
Centre 4,11% 1,03% 9,25% 1,71% 0,34% 2,05% 0,34% 1,71% 1,37% 33,22% 23,97% 6,16% 5,14% 5,48%
Champagne-Ardenne 6,56% 2,19% 9,29% 2,19% 1,64% 2,19% 0,00% 2,19% 1,09% 39,89% 16,94% 2,19% 3,83% 4,92%
Corse 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 57,14% 14,29% 0,00% 0,00% 14,29%
DOM 5,38% 1,08% 18,28% 4,30% 1,08% 2,15% 0,00% 1,08% 0,00% 34,41% 11,83% 10,75% 3,23% 3,23%
Franche-Comté 6,36% 0,91% 7,27% 8,18% 0,91% 0,91% 0,00% 1,82% 0,91% 34,55% 17,27% 4,55% 0,91% 7,27%
Haute-Normandie 7,69% 0,00% 8,36% 2,01% 0,00% 3,68% 0,67% 2,01% 1,34% 32,78% 17,73% 7,36% 5,69% 4,68%
Ile-de-France 3,31% 2,15% 7,44% 0,99% 1,74% 4,14% 0,66% 0,99% 0,74% 13,23% 37,72% 7,61% 6,70% 6,20%
Languedoc-Roussillon 9,38% 0,54% 9,12% 2,14% 1,34% 2,14% 0,27% 2,14% 1,61% 36,19% 16,09% 7,24% 2,41% 3,49%
Limousin 2,14% 1,43% 9,29% 4,29% 2,14% 2,86% 0,00% 0,71% 0,71% 22,86% 27,86% 8,57% 4,29% 5,71%
Lorraine 5,94% 0,70% 6,64% 1,40% 0,00% 3,50% 0,00% 1,40% 0,35% 21,33% 36,71% 7,34% 5,24% 6,29%
Midi-Pyrénées 5,95% 0,00% 9,19% 3,24% 0,54% 2,70% 0,54% 3,78% 4,32% 14,05% 29,19% 6,49% 5,95% 5,41%
Nord-Pas de Calais 9,43% 0,52% 8,81% 2,73% 1,26% 2,94% 0,84% 1,68% 1,15% 24,11% 24,74% 7,86% 5,87% 3,46%
PACA 2,83% 0,60% 10,57% 2,98% 0,89% 2,53% 1,04% 1,79% 1,04% 21,28% 34,38% 5,51% 4,91% 4,46%
Pays de Loire 4,94% 3,70% 8,64% 2,67% 1,23% 4,12% 1,03% 2,06% 1,03% 20,37% 30,86% 4,32% 4,94% 5,35%
Picardie 3,66% 1,13% 8,73% 1,97% 0,28% 3,38% 0,85% 1,97% 0,56% 27,04% 28,17% 6,20% 3,94% 4,23%
Poitou-Charentes 6,11% 0,00% 9,32% 2,25% 0,96% 2,25% 1,29% 1,93% 1,29% 24,44% 28,94% 5,47% 5,79% 5,14%
Rhône-Alpes 6,11% 0,76% 9,31% 2,29% 0,92% 3,36% 0,92% 1,98% 0,92% 13,89% 37,56% 8,24% 4,58% 5,34%
Total 5,60% 1,08% 8,46% 2,55% 1,12% 3,24% 0,72% 1,76% 1,16% 22,13% 30,23% 6,49% 4,98% 5,05%
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Effectifs par emploi repère, type de contrat et sexe : tableau complet

CDI CDD
Hommes Femmes Hommes Femmes Total

Assistant administratif 20 287 5 165 477
Chargé d'animation 29 45 7 11 92
Chargé d'accueil 31 529 24 137 721
Assistant de gestion 13 184 2 18 217
Chargé de documentation 19 67 1 8 95
Assistant de direction 7 261 0 8 276
Chargé d'info com 14 43 1 3 61
Assistant financier 19 127 3 1 150
Assistant informatique 65 28 5 1 99
Conseiller niveau 1 356 1317 48 164 1885
Conseiller niveau 2 693 1826 10 46 2575
Chargé de projet 192 337 7 17 553
Responsable de secteur 169 251 0 4 424
Directeur 209 219 1 1 430
Autres emplois hors CCN 70 280 34 79 463
Total 1906 5801 148 663 8518
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Q7 Effectifs par type de contrat, croisement avec sexe

Effectifs %
Total CDI 7707 90,48%
Total CDD 811 9,52%
Total 8518 100,00%

CDI CDD Total
Hommes 1906 148 2054
Femmes 5801 663 6464
Total 7707 811 8518

CDI CDD Total
Hommes 24,73% 18,25% 24,11%
Femmes 75,27% 81,75% 75,89%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

CDI CDD Total
Hommes 92,79% 7,21% 100,00%
Femmes 89,74% 10,26% 100,00%
Total 90,48% 9,52% 100,00%

Moyenne Minimum Maximum Effectifs
CDI 18,01 1 109 7707
CDD 3,04 1 30 811
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Effectifs par emploi repère et type de contrat : effectifs
Total CDI Total CDD Total

Assistant administratif 307 170 477
Chargé d'animation 74 18 92
Chargé d'accueil 560 161 721
Assistant de gestion 197 20 217
Chargé de documentation 86 9 95
Assistant de direction 268 8 276
Chargé d'info com 57 4 61
Assistant financier 146 4 150
Assistant informatique 93 6 99
Conseiller niveau 1 1673 212 1885
Conseiller niveau 2 2519 56 2575
Chargé de projet 529 24 553
Responsable de secteur 420 4 424
Directeur 428 2 430
Autres emplois hors CCN 350 113 463
Total 7707 811 8518

Total CDI Total CDD Total
Assistant administratif 3,98% 20,96% 5,60%
Chargé d'animation 0,96% 2,22% 1,08%
Chargé d'accueil 7,27% 19,85% 8,46%
Assistant de gestion 2,56% 2,47% 2,55%
Chargé de documentation 1,12% 1,11% 1,12%
Assistant de direction 3,48% 0,99% 3,24%
Chargé d'info com 0,74% 0,49% 0,72%
Assistant financier 1,89% 0,49% 1,76%
Assistant informatique 1,21% 0,74% 1,16%
Conseiller niveau 1 21,71% 26,14% 22,13%
Conseiller niveau 2 32,68% 6,91% 30,23%
Chargé de projet 6,86% 2,96% 6,49%
Responsable de secteur 5,45% 0,49% 4,98%
Directeur 5,55% 0,25% 5,05%
Autres emplois hors CCN 4,54% 13,93% 5,44%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Total CDI Total CDD Total
Assistant administratif 64,36% 35,64% 100,00%
Chargé d'animation 80,43% 19,57% 100,00%
Chargé d'accueil 77,67% 22,33% 100,00%
Assistant de gestion 90,78% 9,22% 100,00%
Chargé de documentation 90,53% 9,47% 100,00%
Assistant de direction 97,10% 2,90% 100,00%
Chargé d'info com 93,44% 6,56% 100,00%
Assistant financier 97,33% 2,67% 100,00%
Assistant informatique 93,94% 6,06% 100,00%
Conseiller niveau 1 88,75% 11,25% 100,00%
Conseiller niveau 2 97,83% 2,17% 100,00%
Chargé de projet 95,66% 4,34% 100,00%
Responsable de secteur 99,06% 0,94% 100,00%
Directeur 99,53% 0,47% 100,00%
Autres emplois hors CCN 75,59% 24,41% 100,00%
Total 90,48% 9,52% 100,00%
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Croisement type de structure avec contrat et taille de structure

CDI CDD Total
Une mission locale 6767 683 7450
Une PAIO 217 29 246
Une Union régionale ou interrégionale 24 4 28
Une Maison de l'Emploi 392 39 431
Une structure support de PLIE 96 18 114
Une autre structure 211 38 249
Total 7707 811 8518

CDI CDD Total
Une mission locale 87,80% 84,22% 87,46%
Une PAIO 2,82% 3,58% 2,89%
Une Union régionale ou interrégionale 0,31% 0,49% 0,33%
Une Maison de l'Emploi 5,09% 4,81% 5,06%
Une structure support de PLIE 1,25% 2,22% 1,34%
Une autre structure 2,74% 4,69% 2,92%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

CDI CDD Total
Une mission locale 90,83% 9,17% 100,00%
Une PAIO 88,21% 11,79% 100,00%
Une Union régionale ou interrégionale 85,71% 14,29% 100,00%
Une Maison de l'Emploi 90,95% 9,05% 100,00%
Une structure support de PLIE 84,21% 15,79% 100,00%
Une autre structure 84,74% 15,26% 100,00%
Total 90,48% 9,52% 100,00%

CDI CDD Total
Moins de 5 personnes 92 8 100
de 5 à moins de 10 personnes 429 46 475
de 10 à moins de 15 personnes 768 76 844
de 15 à moins de 20 personnes 1353 168 1521
de 20 à moins de 25 personnes 925 111 1036
de 25 à moins de 50 personnes 2892 228 3120
50 personnes et plus 1248 174 1422
Total 7707 811 8518

CDI CDD Total
Moins de 5 personnes 1,19% 0,99% 1,17%
de 5 à moins de 10 personnes 5,57% 5,67% 5,58%
de 10 à moins de 15 personnes 9,96% 9,37% 9,91%
de 15 à moins de 20 personnes 17,56% 20,72% 17,86%
de 20 à moins de 25 personnes 12,00% 13,69% 12,16%
de 25 à moins de 50 personnes 37,52% 28,11% 36,63%
50 personnes et plus 16,19% 21,45% 16,69%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

CDI CDD Total
Moins de 5 personnes 92,00% 8,00% 100,00%
de 5 à moins de 10 personnes 90,32% 9,68% 100,00%
de 10 à moins de 15 personnes 91,00% 9,00% 100,00%
de 15 à moins de 20 personnes 88,95% 11,05% 100,00%
de 20 à moins de 25 personnes 89,29% 10,71% 100,00%
de 25 à moins de 50 personnes 92,69% 7,31% 100,00%
50 personnes et plus 87,76% 12,24% 100,00%
Total 90,48% 9,52% 100,00%
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Croisement régions et type de contrat : effectifs et % lignes

CDI CDD Total
Alsace 257 47 304
Aquitaine 451 49 500
Auvergne 185 24 209
Basse-Normandie 213 21 234
Bourgogne 258 21 279
Bretagne 354 28 382
Centre 265 27 292
Champagne-Ardennes 156 27 183
Corse 7 0 7
DOM 90 3 93
Franche-Comté 101 9 110
Haute-Normandie 256 43 299
Ile-de-France 1103 106 1209
Languedoc-Roussillon 298 75 373
Limousin 124 16 140
Lorraine 272 14 286
Midi-Pyrénées 161 24 185
Nord-Pas de Calais 882 72 954
PACA 623 49 672
Pays de Loire 466 20 486
Picardie 322 33 355
Poitou-Charentes 274 37 311
Rhône-Alpes 589 66 655
Total 7707 811 8518

CDI CDD Total
Alsace 84,54% 15,46% 100,00%
Aquitaine 90,20% 9,80% 100,00%
Auvergne 88,52% 11,48% 100,00%
Basse-Normandie 91,03% 8,97% 100,00%
Bourgogne 92,47% 7,53% 100,00%
Bretagne 92,67% 7,33% 100,00%
Centre 90,75% 9,25% 100,00%
Champagne-Ardennes 85,25% 14,75% 100,00%
Corse 100,00% 0,00% 100,00%
DOM 96,77% 3,23% 100,00%
Franche-Comté 91,82% 8,18% 100,00%
Haute-Normandie 85,62% 14,38% 100,00%
Île-de-France 91,23% 8,77% 100,00%
Languedoc-Roussillon 79,89% 20,11% 100,00%
Limousin 88,57% 11,43% 100,00%
Lorraine 95,10% 4,90% 100,00%
Midi-Pyrénées 87,03% 12,97% 100,00%
Nord-Pas de Calais 92,45% 7,55% 100,00%
PACA 92,71% 7,29% 100,00%
Pays de Loire 95,88% 4,12% 100,00%
Picardie 90,70% 9,30% 100,00%
Poitou-Charentes 88,10% 11,90% 100,00%
Rhône-Alpes 89,92% 10,08% 100,00%
Total 90,48% 9,52% 100,00%
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Chapitre 2  Q8 Effectifs des contrats aidés, par type de contrat
CES CEC EJ CQP ET APP CA CAE CIE AUTRES Total

Assistant administratif 0 1 3 4 6 1 42 83 15 5 160
Chargé d'animation 0 0 7 0 9 1 0 5 0 4 26
Chargé d'accueil 0 0 6 3 8 0 21 71 16 4 129
Assistant de gestion 0 0 0 1 0 1 2 5 2 1 12
Chargé de documentation 0 0 0 1 2 0 1 1 0 1 6
Assistant de direction 0 0 1 2 2 0 1 2 0 0 8
Chargé d'info com 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 4
Assistant financier 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Assistant informatique 0 0 0 1 2 0 0 1 1 0 5
Conseiller niveau 1 0 0 10 6 6 0 1 7 7 2 39
Conseiller niveau 2 0 0 3 1 0 0 0 0 3 2 9
Chargé de projet 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 5
Responsable de secteur 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres emplois hors CCN 0 0 1 3 0 3 29 21 2 4 63
Total 0 1 33 24 39 6 98 197 47 25 470

CES CEC EJ CQP ET APP CA CAE CIE AUTRES Total
Assistant administratif - 100,00% 9,09% 16,67% 15,38% 16,67% 42,86% 42,13% 31,91% 20,00% 34,04%
Chargé d'animation - 0,00% 21,21% 0,00% 23,08% 16,67% 0,00% 2,54% 0,00% 16,00% 5,53%
Chargé d'accueil - 0,00% 18,18% 12,50% 20,51% 0,00% 21,43% 36,04% 34,04% 16,00% 27,45%
Assistant de gestion - 0,00% 0,00% 4,17% 0,00% 16,67% 2,04% 2,54% 4,26% 4,00% 2,55%
Chargé de documentation - 0,00% 0,00% 4,17% 5,13% 0,00% 1,02% 0,51% 0,00% 4,00% 1,28%
Assistant de direction - 0,00% 3,03% 8,33% 5,13% 0,00% 1,02% 1,02% 0,00% 0,00% 1,70%
Chargé d'info com - 0,00% 3,03% 0,00% 5,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,00% 0,85%
Assistant financier - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,02% 0,00% 2,13% 4,00% 0,64%
Assistant informatique - 0,00% 0,00% 4,17% 5,13% 0,00% 0,00% 0,51% 2,13% 0,00% 1,06%
Conseiller niveau 1 - 0,00% 30,30% 25,00% 15,38% 0,00% 1,02% 3,55% 14,89% 8,00% 8,30%
Conseiller niveau 2 - 0,00% 9,09% 4,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,38% 8,00% 1,91%
Chargé de projet - 0,00% 3,03% 8,33% 5,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,06%
Responsable de secteur - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,51% 0,00% 0,00% 0,21%
Directeur - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Autres emplois hors CCN - 0,00% 3,03% 12,50% 0,00% 50,00% 29,59% 10,66% 4,26% 16,00% 13,40%
Total - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Effectifs des contrats aidés par type de contrat, % lignes

CES CEC EJ CQP ET APP CA CAE CIE AUTRES Total
Assistant administratif 0,00% 0,63% 1,88% 2,50% 3,75% 0,63% 26,25% 51,88% 9,38% 3,13% 100,00%
Chargé d'animation 0,00% 0,00% 26,92% 0,00% 34,62% 3,85% 0,00% 19,23% 0,00% 15,38% 100,00%
Chargé d'accueil 0,00% 0,00% 4,65% 2,33% 6,20% 0,00% 16,28% 55,04% 12,40% 3,10% 100,00%
Assistant de gestion 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 16,67% 41,67% 16,67% 8,33% 100,00%
Chargé de documentation 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 33,33% 0,00% 16,67% 16,67% 0,00% 16,67% 100,00%
Assistant de direction 0,00% 0,00% 12,50% 25,00% 25,00% 0,00% 12,50% 25,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Chargé d'info com 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 100,00%
Assistant financier 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 100,00%
Assistant informatique 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 40,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 100,00%
Conseiller niveau 1 0,00% 0,00% 25,64% 15,38% 15,38% 0,00% 2,56% 17,95% 17,95% 5,13% 100,00%
Conseiller niveau 2 0,00% 0,00% 33,33% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 22,22% 100,00%
Chargé de projet 0,00% 0,00% 20,00% 40,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Responsable de secteur 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Directeur - - - - - - - - - - -
Autres emplois hors CCN 0,00% 0,00% 1,59% 4,76% 0,00% 4,76% 46,03% 33,33% 3,17% 6,35% 100,00%
Total 0,00% 0,21% 7,02% 5,11% 8,30% 1,28% 20,85% 41,91% 10,00% 5,32% 100,00%
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Effectifs des contrats aidés, par sexe

Hommes Femmes Total
Assistant administratif 7 153 160
Chargé d'animation 12 14 26
Chargé d'accueil 24 105 129
Assistant de gestion 1 11 12
Chargé de documentation 0 6 6
Assistant de direction 1 7 8
Chargé d'info com 1 3 4
Assistant financier 1 2 3
Assistant informatique 3 2 5
Conseiller niveau 1 7 32 39
Conseiller niveau 2 3 6 9
Chargé de projet 0 5 5
Responsable de secteur 0 1 1
Directeur 0 0 0
Autres emplois hors CCN 14 49 63
Total 74 396 470

Hommes Femmes Total
Assistant administratif 9,46% 38,64% 34,04%
Chargé d'animation 16,22% 3,54% 5,53%
Chargé d'accueil 32,43% 26,52% 27,45%
Assistant de gestion 1,35% 2,78% 2,55%
Chargé de documentation 0,00% 1,52% 1,28%
Assistant de direction 1,35% 1,77% 1,70%
Chargé d'info com 1,35% 0,76% 0,85%
Assistant financier 1,35% 0,51% 0,64%
Assistant informatique 4,05% 0,51% 1,06%
Conseiller niveau 1 9,46% 8,08% 8,30%
Conseiller niveau 2 4,05% 1,52% 1,91%
Chargé de projet 0,00% 1,26% 1,06%
Responsable de secteur 0,00% 0,25% 0,21%
Directeur 0,00% 0,00% 0,00%
Autres emplois hors CCN 18,92% 12,37% 13,40%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
Assistant administratif 4,38% 95,63% 100,00%
Chargé d'animation 46,15% 53,85% 100,00%
Chargé d'accueil 18,60% 81,40% 100,00%
Assistant de gestion 8,33% 91,67% 100,00%
Chargé de documentation 0,00% 100,00% 100,00%
Assistant de direction 12,50% 87,50% 100,00%
Chargé d'info com 25,00% 75,00% 100,00%
Assistant financier 33,33% 66,67% 100,00%
Assistant informatique 60,00% 40,00% 100,00%
Conseiller niveau 1 17,95% 82,05% 100,00%
Conseiller niveau 2 33,33% 66,67% 100,00%
Chargé de projet 0,00% 100,00% 100,00%
Responsable de secteur 0,00% 100,00% 100,00%
Directeur - - -
Autres emplois hors CCN 22,22% 77,78% 100,00%
Total 15,74% 84,26% 100,00%
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Effectifs des contrats aidés : tableau complet

CES CEC EJ CQP ET APP CA CAE CIE AUTRES Total
H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F

Assistant administratif 0 0 0 1 1 2 0 4 0 6 1 0 2 40 1 82 2 13 0 5 160
Chargé d'animation 0 0 0 0 5 2 0 0 4 5 0 1 0 0 1 4 0 0 2 2 26
Chargé d'accueil 0 0 0 0 4 2 0 3 3 5 0 0 5 16 9 62 2 14 1 3 129
Assistant de gestion 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 5 0 2 0 1 12
Chargé de documentation 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 6
Assistant de direction 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 8
Chargé d'info com 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
Assistant financier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3
Assistant informatique 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5
Conseiller niveau 1 0 0 0 0 0 10 1 5 0 6 0 0 0 1 4 3 2 5 0 2 39
Conseiller niveau 2 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1 9
Chargé de projet 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Responsable de secteur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Autres emplois 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 1 2 5 24 4 17 0 2 2 2 63
Total 0 0 0 1 11 22 4 20 8 31 3 3 12 86 21 176 8 39 7 18 470
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Chapitre 3  Q9 Effectifs par niveau de diplôme et par sexe

Total %
< niveau V 170 2,30%
Niveau V 646 8,72%
Niveau IV 1408 19,01%
Niveau III 2066 27,90%
Niveau II 2068 27,93%
Niveau I 1047 14,14%
Total 7405 100,00%

Hommes Femmes Total
< niveau V 21 149 170
Niveau V 80 566 646
Niveau IV 248 1160 1408
Niveau III 548 1518 2066
Niveau II 577 1491 2068
Niveau I 303 744 1047
Total 1777 5628 7405

Hommes Femmes Total
< niveau V 1,18% 2,65% 2,30%
Niveau V 4,50% 10,06% 8,72%
Niveau IV 13,96% 20,61% 19,01%
Niveau III 30,84% 26,97% 27,90%
Niveau II 32,47% 26,49% 27,93%
Niveau I 17,05% 13,22% 14,14%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
< niveau V 12,35% 87,65% 100,00%
Niveau V 12,38% 87,62% 100,00%
Niveau IV 17,61% 82,39% 100,00%
Niveau III 26,52% 73,48% 100,00%
Niveau II 27,90% 72,10% 100,00%
Niveau I 28,94% 71,06% 100,00%
Total 24,00% 76,00% 100,00%
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Effectifs par emploi repère et niveau de diplôme

< niveau V Niveau V Niveau IV Niveau III Niveau II Niveau I Total
Assistant administratif 21 128 192 58 15 2 416
Chargé d'animation 3 7 23 26 10 7 76
Chargé d'accueil 36 188 243 92 32 8 599
Assistant de gestion 1 43 88 61 13 1 207
Chargé de documentation 1 11 27 20 14 2 75
Assistant de direction 2 38 81 108 14 4 247
Chargé d'info doc 0 4 10 17 12 9 52
Assistant financier 0 15 48 53 14 3 133
Assistant informatique 0 9 17 50 12 3 91
Conseiller niveau 1 6 53 246 579 555 192 1631
Conseiller niveau 2 7 65 290 704 845 361 2272
Chargé de projet 0 7 49 116 180 115 467
Responsable de secteur 2 11 29 93 146 94 375
Directeur 0 3 26 48 142 168 387
Autres emplois hors CCN 91 64 39 41 64 78 377
Total 170 646 1408 2066 2068 1047 7405
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Effectifs par emploi repère et niveau de diplôme : % colonnes et lignes
< niveau V Niveau V Niveau IV Niveau III Niveau II Niveau I Total

Assistant administratif 12,35% 19,81% 13,64% 2,81% 0,73% 0,19% 5,62%
Chargé d'animation 1,76% 1,08% 1,63% 1,26% 0,48% 0,67% 1,03%
Chargé d'accueil 21,18% 29,10% 17,26% 4,45% 1,55% 0,76% 8,09%
Assistant de gestion 0,59% 6,66% 6,25% 2,95% 0,63% 0,10% 2,80%
Chargé de documentation 0,59% 1,70% 1,92% 0,97% 0,68% 0,19% 1,01%
Assistant de direction 1,18% 5,88% 5,75% 5,23% 0,68% 0,38% 3,34%
Chargé d'info doc 0,00% 0,62% 0,71% 0,82% 0,58% 0,86% 0,70%
Assistant financier 0,00% 2,32% 3,41% 2,57% 0,68% 0,29% 1,80%
Assistant informatique 0,00% 1,39% 1,21% 2,42% 0,58% 0,29% 1,23%
Conseiller niveau 1 3,53% 8,20% 17,47% 28,03% 26,84% 18,34% 22,03%
Conseiller niveau 2 4,12% 10,06% 20,60% 34,08% 40,86% 34,48% 30,68%
Chargé de projet 0,00% 1,08% 3,48% 5,61% 8,70% 10,98% 6,31%
Responsable de secteur 1,18% 1,70% 2,06% 4,50% 7,06% 8,98% 5,06%
Directeur 0,00% 0,46% 1,85% 2,32% 6,87% 16,05% 5,23%
Autres emplois hors CCN 53,53% 9,91% 2,77% 1,98% 3,09% 7,45% 5,09%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

< niveau V Niveau V Niveau IV Niveau III Niveau II Niveau I Total
Assistant administratif 5,05% 30,77% 46,15% 13,94% 3,61% 0,48% 100,00%
Chargé d'animation 3,95% 9,21% 30,26% 34,21% 13,16% 9,21% 100,00%
Chargé d'accueil 6,01% 31,39% 40,57% 15,36% 5,34% 1,34% 100,00%
Assistant de gestion 0,48% 20,77% 42,51% 29,47% 6,28% 0,48% 100,00%
Chargé de documentation 1,33% 14,67% 36,00% 26,67% 18,67% 2,67% 100,00%
Assistant de direction 0,81% 15,38% 32,79% 43,72% 5,67% 1,62% 100,00%
Chargé d'info doc 0,00% 7,69% 19,23% 32,69% 23,08% 17,31% 100,00%
Assistant financier 0,00% 11,28% 36,09% 39,85% 10,53% 2,26% 100,00%
Assistant informatique 0,00% 9,89% 18,68% 54,95% 13,19% 3,30% 100,00%
Conseiller niveau 1 0,37% 3,25% 15,08% 35,50% 34,03% 11,77% 100,00%
Conseiller niveau 2 0,31% 2,86% 12,76% 30,99% 37,19% 15,89% 100,00%
Chargé de projet 0,00% 1,50% 10,49% 24,84% 38,54% 24,63% 100,00%
Responsable de secteur 0,53% 2,93% 7,73% 24,80% 38,93% 25,07% 100,00%
Directeur 0,00% 0,78% 6,72% 12,40% 36,69% 43,41% 100,00%
Autres emplois hors CCN 24,14% 16,98% 10,34% 10,88% 16,98% 20,69% 100,00%
Total 2,30% 8,72% 19,01% 27,90% 27,93% 14,14% 100,00%
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Effectifs par emploi repère, niveau de diplôme et sexe : complet

< niveau V Niveau V Niveau IV Niveau III Niveau II Niveau I Total
H F H F H F H F H F H F

Assistant administratif 3 18 9 119 6 186 2 56 3 12 1 1 416
Chargé d'animation 1 2 2 5 10 13 10 16 5 5 3 4 76
Chargé d'accueil 4 32 13 175 16 227 9 83 2 30 1 7 599
Assistant de gestion 0 1 0 43 9 79 7 54 1 12 0 1 207
Chargé de documentation 1 0 0 11 6 21 5 15 6 8 0 2 75
Assistant de direction 0 2 1 37 0 81 7 101 0 14 0 4 247
Chargé d'info doc 0 0 1 3 3 7 3 14 2 10 4 5 52
Assistant financier 0 0 0 15 6 42 8 45 5 9 1 2 133
Assistant informatique 0 0 4 5 10 7 36 14 11 1 2 1 91
Conseiller niveau 1 3 3 14 39 54 192 117 462 118 437 45 147 1631
Conseiller niveau 2 3 4 20 45 77 213 215 489 214 631 91 270 2272
Chargé de projet 0 0 2 5 19 30 41 75 61 119 33 82 467
Responsable de secteur 1 1 3 8 11 18 41 52 61 85 32 62 375
Directeur 0 0 1 2 10 16 28 20 69 73 72 96 387
Autres emplois 5 86 10 54 11 28 19 22 19 45 18 60 377
Total 21 149 80 566 248 1160 548 1518 577 1491 303 744 7405
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Chapitre 4   Q10 Effectifs par ancienneté et par sexe

Total %
Moins de 5 ans 3900 49,03%
De 6 à 11 ans 2368 29,77%
De 12 à 20 ans 1489 18,72%
21 ans et plus 197 2,48%
Total 7954 100,00%

Total %
Moins de 1 an 825 10,37%
De 1 à 2 ans 1130 14,21%
De 3 à 5 ans 1945 24,45%
De 6 à 8 ans 1358 17,07%
De 9 à 11 ans 1010 12,70%
De 12 à 14 ans 676 8,50%
De 15 à 20 ans 813 10,22%
21 ans et plus 197 2,48%
Total 7954 100,00%

Hommes Femmes Total
Moins de 1 an 170 655 825
De 1 à 2 ans 293 837 1130
De 3 à 5 ans 468 1477 1945
De 6 à 8 ans 340 1018 1358
De 9 à 11 ans 299 711 1010
De 12 à 14 ans 161 515 676
De 15 à 20 ans 164 649 813
21 ans et plus 36 161 197
Total 1931 6023 7954

Hommes Femmes Total
Moins de 1 an 8,80% 10,87% 10,37%
De 1 à 2 ans 15,17% 13,90% 14,21%
De 3 à 5 ans 24,24% 24,52% 24,45%
De 6 à 8 ans 17,61% 16,90% 17,07%
De 9 à 11 ans 15,48% 11,80% 12,70%
De 12 à 14 ans 8,34% 8,55% 8,50%
De 15 à 20 ans 8,49% 10,78% 10,22%
21 ans et plus 1,86% 2,67% 2,48%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
Moins de 1 an 20,61% 79,39% 100,00%
De 1 à 2 ans 25,93% 74,07% 100,00%
De 3 à 5 ans 24,06% 75,94% 100,00%
De 6 à 8 ans 25,04% 74,96% 100,00%
De 9 à 11 ans 29,60% 70,40% 100,00%
De 12 à 14 ans 23,82% 76,18% 100,00%
De 15 à 20 ans 20,17% 79,83% 100,00%
21 ans et plus 18,27% 81,73% 100,00%
Total 24,28% 75,72% 100,00%
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Effectifs par emploi repère et ancienneté

Moins de 1 an De 1 à 2 ans De 3 à 5 ans De 6 à 8 ans De 9 à 11 ans De 12 à 14 ansDe 15 à 20 ans 21 ans et plus Total
Assistant administratif 120 72 77 66 46 37 28 5 451
Chargé d'animation 28 19 13 22 7 0 1 0 90
Chargé d'accueil 99 125 143 111 73 54 56 5 666
Assistant de gestion 20 30 40 39 31 22 24 6 212
Chargé de documentation 8 7 19 22 22 11 3 1 93
Assistant de direction 11 28 39 35 32 35 62 26 268
Chargé d'info doc 2 10 10 17 6 4 2 0 51
Assistant financier 12 16 23 20 19 24 27 6 147
Assistant informatique 7 9 15 24 19 8 8 4 94
Conseiller niveau 1 247 352 628 221 128 66 69 14 1725
Conseiller niveau 2 85 237 693 522 369 225 264 43 2438
Chargé de projet 35 77 87 87 83 50 80 18 517
Responsable de secteur 22 36 50 53 70 53 86 26 396
Directeur 24 39 50 57 57 60 81 38 406
Autres emplois hors CCN 105 73 58 62 48 27 22 5 400
Total 825 1130 1945 1358 1010 676 813 197 7954
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Effectifs par emploi repère et ancienneté : % colonnes et lignes

Moins de 1 an De 1 à 2 ans De 3 à 5 ans De 6 à 8 ans De 9 à 11 ans De 12 à 14 ansDe 15 à 20 ans 21 ans et plus Total
Assistant administratif 14,55% 6,37% 3,96% 4,86% 4,55% 5,47% 3,44% 2,54% 5,67%
Chargé d'animation 3,39% 1,68% 0,67% 1,62% 0,69% 0,00% 0,12% 0,00% 1,13%
Chargé d'accueil 12,00% 11,06% 7,35% 8,17% 7,23% 7,99% 6,89% 2,54% 8,37%
Assistant de gestion 2,42% 2,65% 2,06% 2,87% 3,07% 3,25% 2,95% 3,05% 2,67%
Chargé de documentation 0,97% 0,62% 0,98% 1,62% 2,18% 1,63% 0,37% 0,51% 1,17%
Assistant de direction 1,33% 2,48% 2,01% 2,58% 3,17% 5,18% 7,63% 13,20% 3,37%
Chargé d'info doc 0,24% 0,88% 0,51% 1,25% 0,59% 0,59% 0,25% 0,00% 0,64%
Assistant financier 1,45% 1,42% 1,18% 1,47% 1,88% 3,55% 3,32% 3,05% 1,85%
Assistant informatique 0,85% 0,80% 0,77% 1,77% 1,88% 1,18% 0,98% 2,03% 1,18%
Conseiller niveau 1 29,94% 31,15% 32,29% 16,27% 12,67% 9,76% 8,49% 7,11% 21,69%
Conseiller niveau 2 10,30% 20,97% 35,63% 38,44% 36,53% 33,28% 32,47% 21,83% 30,65%
Chargé de projet 4,24% 6,81% 4,47% 6,41% 8,22% 7,40% 9,84% 9,14% 6,50%
Responsable de secteur 2,67% 3,19% 2,57% 3,90% 6,93% 7,84% 10,58% 13,20% 4,98%
Directeur 2,91% 3,45% 2,57% 4,20% 5,64% 8,88% 9,96% 19,29% 5,10%
Autres emplois hors CCN 12,73% 6,46% 2,98% 4,57% 4,75% 3,99% 2,71% 2,54% 5,03%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Moins de 1 an De 1 à 2 ans De 3 à 5 ans De 6 à 8 ans De 9 à 11 ans De 12 à 14 ansDe 15 à 20 ans 21 ans et plus Total
Assistant administratif 26,61% 15,96% 17,07% 14,63% 10,20% 8,20% 6,21% 1,11% 100,00%
Chargé d'animation 31,11% 21,11% 14,44% 24,44% 7,78% 0,00% 1,11% 0,00% 100,00%
Chargé d'accueil 14,86% 18,77% 21,47% 16,67% 10,96% 8,11% 8,41% 0,75% 100,00%
Assistant de gestion 9,43% 14,15% 18,87% 18,40% 14,62% 10,38% 11,32% 2,83% 100,00%
Chargé de documentation 8,60% 7,53% 20,43% 23,66% 23,66% 11,83% 3,23% 1,08% 100,00%
Assistant de direction 4,10% 10,45% 14,55% 13,06% 11,94% 13,06% 23,13% 9,70% 100,00%
Chargé d'info doc 3,92% 19,61% 19,61% 33,33% 11,76% 7,84% 3,92% 0,00% 100,00%
Assistant financier 8,16% 10,88% 15,65% 13,61% 12,93% 16,33% 18,37% 4,08% 100,00%
Assistant informatique 7,45% 9,57% 15,96% 25,53% 20,21% 8,51% 8,51% 4,26% 100,00%
Conseiller niveau 1 14,32% 20,41% 36,41% 12,81% 7,42% 3,83% 4,00% 0,81% 100,00%
Conseiller niveau 2 3,49% 9,72% 28,42% 21,41% 15,14% 9,23% 10,83% 1,76% 100,00%
Chargé de projet 6,77% 14,89% 16,83% 16,83% 16,05% 9,67% 15,47% 3,48% 100,00%
Responsable de secteur 5,56% 9,09% 12,63% 13,38% 17,68% 13,38% 21,72% 6,57% 100,00%
Directeur 5,91% 9,61% 12,32% 14,04% 14,04% 14,78% 19,95% 9,36% 100,00%
Autres emplois hors CCN 26,25% 18,25% 14,50% 15,50% 12,00% 6,75% 5,50% 1,25% 100,00%
Total 10,37% 14,21% 24,45% 17,07% 12,70% 8,50% 10,22% 2,48% 100,00%
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Effectifs par emploi repère, ancienneté et sexe : complet

Moins de 1 an De 1 à 2 ans De 3 à 5 ans De 6 à 8 ans De 9 à 11 ans De 12 à 14 ans De 15 à 20 ans 21 ans et plus Total
H F H F H F H F H F H F H F H F

Assistant administratif 3 117 5 67 3 74 6 60 2 44 4 33 1 27 2 3 451
Chargé d'animation 10 18 7 12 5 8 9 13 3 4 0 0 0 1 0 0 90
Chargé d'accueil 12 87 12 113 13 130 14 97 2 71 1 53 4 52 0 5 666
Assistant de gestion 2 18 6 24 3 37 2 37 2 29 0 22 0 24 0 6 212
Chargé de documentation 2 6 1 6 9 10 3 19 7 15 0 11 0 3 0 1 93
Assistant de direction 1 10 2 26 1 38 0 35 0 32 3 32 3 59 0 26 268
Chargé d'info doc 1 1 2 8 2 8 5 12 0 6 1 3 0 2 0 0 51
Assistant financier 4 8 4 12 5 18 5 15 2 17 4 20 2 25 0 6 147
Assistant informatique 6 1 7 2 10 5 20 4 17 2 4 4 3 5 1 3 94
Conseiller niveau 1 46 201 87 265 139 489 42 179 33 95 9 57 11 58 3 11 1725
Conseiller niveau 2 22 63 66 171 197 496 151 371 117 252 55 170 58 206 8 35 2438
Chargé de projet 13 22 33 44 24 63 23 64 40 43 20 30 22 58 3 15 517
Responsable de secteur 9 13 17 19 19 31 22 31 33 37 28 25 26 60 7 19 396
Directeur 18 6 21 18 24 26 25 32 33 24 26 34 33 48 11 27 406
Autres emplois hors CCN 21 84 23 50 14 44 13 49 8 40 6 21 1 21 1 4 400
Total 170 655 293 837 468 1477 340 1018 299 711 161 515 164 649 36 161 7954
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Chapitre 5 Effectifs par durée de temps travaillé et par sexe

Répartition des temps partiels uniquement

Total %
Temps partiel 2081 27,49%
Temps complet 5489 72,51%
Total 7570 100,00%

Total %
20% et moins 89 4,28%
De 21 à 49% 126 6,05%
50% 246 11,82%
De 51 à 79% 546 26,24%
De 80 à 99% 1074 51,61%
Total 2081 100,00%

Hommes Femmes Total
20% et moins 24 65 89
De 21 à 49% 17 109 126
50% 39 207 246
De 51 à 79% 44 502 546
De 80 à 99% 58 1016 1074
Tps complet 1590 3899 5489
Total 1772 5798 7570

Hommes Femmes Total
20% et moins 1,35% 1,12% 1,18%
De 21 à 49% 0,96% 1,88% 1,66%
50% 2,20% 3,57% 3,25%
De 51 à 79% 2,48% 8,66% 7,21%
De 80 à 99% 3,27% 17,52% 14,19%

Tps complet 89,73% 67,25% 72,51%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
20% et moins 26,97% 73,03% 100,00%
De 21 à 49% 13,49% 86,51% 100,00%
50% 15,85% 84,15% 100,00%
De 51 à 79% 8,06% 91,94% 100,00%
De 80 à 99% 5,40% 94,60% 100,00%
Tps complet 28,97% 71,03% 100,00%
Total 23,41% 76,59% 100,00%
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Effectifs par emploi repère et durée de temps travaillé

20% et moins De 21 à 49% 50% De 51 à 79% De 80 à 99% Tps complet Total
Assistant administratif 3 11 21 108 72 221 436
Chargé d'animation 0 0 2 7 7 70 86
Chargé d'accueil 5 9 26 81 108 390 619
Assistant de gestion 4 3 8 17 39 135 206
Chargé de documentation 0 1 4 9 9 63 86
Assistant de direction 1 0 9 12 47 180 249
Chargé d'info com 1 0 3 5 7 33 49
Assistant financier 4 5 5 6 25 89 134
Assistant informatique 4 1 1 4 4 73 87
Conseiller niveau 1 2 16 57 83 222 1257 1637
Conseiller niveau 2 11 8 57 105 404 1743 2328
Chargé de projet 2 3 11 13 59 412 500
Responsable de secteur 1 3 5 5 28 330 372
Directeur 4 0 11 5 16 357 393
Autres emplois hors CCN 47 66 26 86 27 136 388

Total 89 126 246 546 1074 5489 7570
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Effectifs par emploi repère et temps travaillé : % col et lignes

20% et moins De 21 à 49% 50% De 51 à 79% De 80 à 99% Tps complet Total

Assistant administratif 3,37% 8,73% 8,54% 19,78% 6,70% 4,03% 5,76%

Chargé d'animation 0,00% 0,00% 0,81% 1,28% 0,65% 1,28% 1,14%

Chargé d'accueil 5,62% 7,14% 10,57% 14,84% 10,06% 7,11% 8,18%

Assistant de gestion 4,49% 2,38% 3,25% 3,11% 3,63% 2,46% 2,72%

Chargé de documentation 0,00% 0,79% 1,63% 1,65% 0,84% 1,15% 1,14%

Assistant de direction 1,12% 0,00% 3,66% 2,20% 4,38% 3,28% 3,29%

Chargé d'info com 1,12% 0,00% 1,22% 0,92% 0,65% 0,60% 0,65%

Assistant financier 4,49% 3,97% 2,03% 1,10% 2,33% 1,62% 1,77%

Assistant informatique 4,49% 0,79% 0,41% 0,73% 0,37% 1,33% 1,15%

Conseiller niveau 1 2,25% 12,70% 23,17% 15,20% 20,67% 22,90% 21,62%

Conseiller niveau 2 12,36% 6,35% 23,17% 19,23% 37,62% 31,75% 30,75%

Chargé de projet 2,25% 2,38% 4,47% 2,38% 5,49% 7,51% 6,61%

Responsable de secteur 1,12% 2,38% 2,03% 0,92% 2,61% 6,01% 4,91%

Directeur 4,49% 0,00% 4,47% 0,92% 1,49% 6,50% 5,19%

Autres emplois hors CCN 52,81% 52,38% 10,57% 15,75% 2,51% 2,48% 5,13%

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

20% et moins De 21 à 49% 50% De 51 à 79% De 80 à 99% Tps complet Total

Assistant administratif 0,69% 2,52% 4,82% 24,77% 16,51% 50,69% 100,00%

Chargé d'animation 0,00% 0,00% 2,33% 8,14% 8,14% 81,40% 100,00%

Chargé d'accueil 0,81% 1,45% 4,20% 13,09% 17,45% 63,00% 100,00%

Assistant de gestion 1,94% 1,46% 3,88% 8,25% 18,93% 65,53% 100,00%

Chargé de documentation 0,00% 1,16% 4,65% 10,47% 10,47% 73,26% 100,00%

Assistant de direction 0,40% 0,00% 3,61% 4,82% 18,88% 72,29% 100,00%

Chargé d'info com 2,04% 0,00% 6,12% 10,20% 14,29% 67,35% 100,00%

Assistant financier 2,99% 3,73% 3,73% 4,48% 18,66% 66,42% 100,00%

Assistant informatique 4,60% 1,15% 1,15% 4,60% 4,60% 83,91% 100,00%

Conseiller niveau 1 0,12% 0,98% 3,48% 5,07% 13,56% 76,79% 100,00%

Conseiller niveau 2 0,47% 0,34% 2,45% 4,51% 17,35% 74,87% 100,00%

Chargé de projet 0,40% 0,60% 2,20% 2,60% 11,80% 82,40% 100,00%

Responsable de secteur 0,27% 0,81% 1,34% 1,34% 7,53% 88,71% 100,00%

Directeur 1,02% 0,00% 2,80% 1,27% 4,07% 90,84% 100,00%

Autres emplois hors CCN 12,11% 17,01% 6,70% 22,16% 6,96% 35,05% 100,00%

Total 1,18% 1,66% 3,25% 7,21% 14,19% 72,51% 100,00%
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Effectifs par emploi repère, durée de temps travaillé et sexe : complet

20% et moins De 21 à 49% 50% De 51 à 79% De 80 à 99% Tps complet Total
H F H F H F H F H F H F

Assistant administratif 0 3 1 10 2 19 4 104 0 72 15 206 436
Chargé d'animation 0 0 0 0 0 2 0 7 2 5 32 38 86
Chargé d'accueil 1 4 0 9 2 24 7 74 4 104 38 352 619
Assistant de gestion 0 4 0 3 1 7 1 16 2 37 11 124 206
Chargé de documentation 0 0 0 1 0 4 0 9 1 8 17 46 86
Assistant de direction 0 1 0 0 0 9 0 12 0 47 7 173 249
Chargé d'info doc 0 1 0 0 1 2 0 5 1 6 8 25 49
Assistant financier 2 2 1 4 0 5 0 6 0 25 17 72 134
Assistant informatique 4 0 1 0 0 1 3 1 1 3 52 21 87
Conseiller niveau 1 0 2 5 11 9 48 7 76 9 213 321 936 1637
Conseiller niveau 2 2 9 2 6 9 48 5 100 23 381 563 1180 2328
Chargé de projet 1 1 0 3 2 9 1 12 2 57 162 250 500
Responsable de secteur 1 0 2 1 2 3 1 4 4 24 136 194 372
Directeur 4 0 0 0 5 6 2 3 3 13 168 189 393
Autres emplois hors CCN 9 38 5 61 6 20 13 73 6 21 43 93 388
Total 24 65 17 109 39 207 44 502 58 1016 1590 3899 7570

Initiative temps partiels
Structure Salarié

Moyenne 2,91 4,29
Minimum 1 1
Maximum 22 20
Effectifs 632 1136
% d'effectifs 36% 64%
Etab. 217 265
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Q14 Établissements accueillant des travailleurs handicapés

14.2 Si travailleurs handicapés, combien ?

Moyenne 1,56
Minimum 1
Maximum 7
Effectifs 247
Etab. 158
Tot eff. 8532
% tot eff. 2,9%

14.1 Travailleurs handicapés

Oui, TH
Non, pas de TH

Total

Effectifs
158
215
373

%
42,4%
57,6%

100,0%

1.1 Type de structure / 14.1 Travailleurs handicapés

Mission locale
PAIO
Union régionale ou interrégionale
Maison de l'Emploi
Structure support de PLIE
Autre structure
Total

Oui, TH
Eff. %C
136 86,1

5 3,2

8 5,1
2 1,3
7 4,4

158 100,0

Non, pas de TH
Eff. %C
149 69,3
22 10,2
9 4,2

14 6,5
6 2,8

15 7,0
215 100,0

Total
Eff. %C
285 76,4
27 7,2
9 2,4

22 5,9
8 2,1

22 5,9
373 100,0

Effectifs totaux / 14.1 Travailleurs handicapés

Moins de 5 personnes
De 5 à 9 personnes
de 10 à 14 personnes
de 15 à 19 personnes
De 20 à 24 personnes
de 25 à 49 personnes
50 personnes et plus
Total

Oui, TH
Eff. %C

4 2,5
8 5,1

20 12,7
22 13,9
15 9,5
73 46,2
16 10,1

158 100,0

Non, pas de TH
Eff. %C
23 10,7
48 22,3
41 19,1
61 28,4
26 12,1
15 7,0
1 0,5

215 100,0

Total
Eff. %C
27 7,2
56 15,0
61 16,4
83 22,3
41 11,0
88 23,6
17 4,6

373 100,0

Établis.
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Répartition régionale des établissements accueillant des T.H.

Régions / 14.1 Travailleurs handicapés

Alsace
Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne
Centre
Champagne-Ardennes
Corse
DOM
Franche-Comté
Haute-Normandie
Ile-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin
Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas de Calais
PACA
Pays de Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Rhône-Alpes
Total

Oui, TH
Eff. %C

2 1,3
14 8,9
6 3,8
3 1,9
2 1,3
9 5,7
7 4,4
3 1,9

2 1,3
1 0,6
6 3,8

19 12,0
5 3,2
4 2,5
8 5,1
4 2,5

16 10,1
13 8,2
7 4,4
9 5,7
4 2,5

14 8,9
158 100,0

Non, pas de TH
Eff. %C

7 3,3
8 3,7
8 3,7

10 4,7
11 5,1
7 3,3

10 4,7
6 2,8
1 0,5

8 3,7
2 0,9

39 18,1
8 3,7
4 1,9
8 3,7
6 2,8
8 3,7

14 6,5
15 7,0
5 2,3

11 5,1
19 8,8

215 100,0

Total
Eff. %C

9 2,4
22 5,9
14 3,8
13 3,5
13 3,5
16 4,3
17 4,6
9 2,4
1 0,3
2 0,5
9 2,4
8 2,1

58 15,5
13 3,5
8 2,1

16 4,3
10 2,7
24 6,4
27 7,2
22 5,9
14 3,8
15 4,0
33 8,8

373 100,0
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Établissements > 20 salariés accueillant des T.H.

14.1 Travailleurs handicapés

Oui, TH
Non, pas de TH

Total

Effectifs
97
36

133

%
72,9%
27,1%

100,0%

14.2 Si travailleurs handicapés, combien ?
Résumés statistiques
Moyenne 1,76
Minimum 1
Maximum 7
Effectifs 171
Etab. 97
Tot eff. 4844
% tot eff. 3,5%

1.1 Type de structure / 14.1 Travailleurs handicapés

Mission locale
PAIO
Union régionale ou interrégionale
Maison de l'Emploi
Structure support de PLIE
Autre structure
Total

Oui, TH
Eff. %C
91 93,8

4 4,1
1 1,0
1 1,0

97 100,0

Non, pas de TH
Eff. %C
33 91,7

2 5,6
1 2,8

36 100,0

Total
Eff. %C
124 93,2

6 4,5
2 1,5
1 0,8

133 100,0

Effectifs totaux / 14.1 Travailleurs handicapés

De 20 à 24 personnes
de 25 à 49 personnes
50 personnes et plus
Total

Oui, TH
Eff. %C

8 8,2
73 75,3
16 16,5
97 100,0

Non, pas de TH
Eff. %C
20 55,6
15 41,7
1 2,8

36 100,0

Total
Eff. %C
28 21,1
88 66,2
17 12,8

133 100,0

Établis.
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Répartition régionale des établissements > 20 sal. accueillant des T.H.

Régions / 14.1 Travailleurs handicapés

Alsace
Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne
Centre
Champagne-Ardennes
Corse
DOM
Franche-Comté
Haute-Normandie
Ile-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin
Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas de Calais
PACA
Pays de Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Rhône-Alpes
Total

Oui, TH
Eff. %C

1 1,0
7 7,2
2 2,1
1 1,0

6 6,2
2 2,1
2 2,1

2 2,1
1 1,0
5 5,2

11 11,3
3 3,1
2 2,1
4 4,1
4 4,1

14 14,4
7 7,2
5 5,2
5 5,2
3 3,1

10 10,3
97 100,0

Non, pas de TH
Eff. %C

2 5,6
3 8,3
2 5,6

2 5,6

1 2,8
1 2,8

1 2,8
8 22,2

1 2,8

1 2,8
2 5,6
2 5,6
2 5,6
5 13,9
3 8,3

36 100,0

Total
Eff. %C

3 2,3
10 7,5
4 3,0
1 0,8
2 1,5
6 4,5
3 2,3
3 2,3

2 1,5
1 0,8
6 4,5

19 14,3
3 2,3
3 2,3
4 3,0
4 3,0

15 11,3
9 6,8
7 5,3
7 5,3
8 6,0

13 9,8
133 100,0
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3ème partie : Les mouvements de personnels au cours 
de l’année 2008
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Q15. Effectifs entrés et sortis en 2008, par emploi repère

Entrés en 2008 %
Assistant administratif 173 15,80%
Chargé d'animation 29 2,65%
Chargé d'accueil 144 13,15%
Assistant de gestion 26 2,37%
Chargé de documentation 12 1,10%
Assistant de direction 11 1,00%
Chargé d'info doc 5 0,46%
Assistant financier 14 1,28%
Assistant informatique 10 0,91%
Conseiller niveau 1 305 27,85%
Conseiller niveau 2 153 13,97%
Chargé de projet 40 3,65%
Responsable de secteur 25 2,28%
Directeur 33 3,01%
Autres emplois hors CCN 115 10,50%
Total 1095 100,00%

Mouvements Effectifs Eff. Totaux %
Entrées 1095 8532 12,83%
Sorties 925 8532 10,84%
E-S 170

Sortis en 2008 %
Assistant administratif 144 15,57%
Chargé d'animation 23 2,49%
Chargé d'accueil 119 12,86%
Assistant de gestion 19 2,05%
Chargé de documentation 11 1,19%
Assistant de direction 11 1,19%
Chargé d'info doc 5 0,54%
Assistant financier 14 1,51%
Assistant informatique 7 0,76%
Conseiller niveau 1 229 24,76%
Conseiller niveau 2 151 16,32%
Chargé de projet 39 4,22%
Responsable de secteur 22 2,38%
Directeur 42 4,54%
Autres emplois hors CCN 89 9,62%
Total 925 100,00%
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Effectifs entrés et sortis en 2008, motifs de sortie
Entrés Sortis Différentiel E-S

Assistant administratif 173 144 29
Chargé d'animation 29 23 6
Chargé d'accueil 144 119 25
Assistant de gestion 26 19 7
Chargé de documentation 12 11 1
Assistant de direction 11 11 0
Chargé d'info doc 5 5 0
Assistant financier 14 14 0
Assistant informatique 10 7 3
Conseiller niveau 1 305 229 76
Conseiller niveau 2 153 151 2
Chargé de projet 40 39 1
Responsable de secteur 25 22 3
Directeur 33 42 -9
Autres emplois hors CCN 115 89 26
Total 1095 925 170

Fin de CDD Démission Lict éco Lict (autre) Rupture 
conventionnelle Retraite Décès Total motif %

Assistant administratif 100 18 1 3 4 2 0 128 13,72%
Chargé d'animation 17 4 1 0 0 0 0 22 2,36%
Chargé d'accueil 79 24 1 5 5 3 0 117 12,54%
Assistant de gestion 7 7 1 1 2 0 0 18 1,93%
Chargé de documentation 1 5 0 4 0 1 0 11 1,18%
Assistant de direction 4 5 1 2 0 0 0 12 1,29%
Chargé d'info doc 2 3 1 0 0 0 0 6 0,64%
Assistant financier 5 6 2 0 0 3 0 16 1,71%
Assistant informatique 1 4 0 1 1 0 0 7 0,75%
Conseiller niveau 1 116 107 4 8 7 4 0 246 26,37%
Conseiller niveau 2 34 82 10 11 7 11 2 157 16,83%
Chargé de projet 8 17 0 8 5 2 0 40 4,29%
Responsable de secteur 1 13 4 1 0 3 2 24 2,57%
Directeur 2 19 2 6 3 6 1 39 4,18%
Autres emplois hors CCN 43 29 3 5 7 2 1 90 9,65%
Total 420 343 31 55 41 37 6 933 100,00%

Effectifs %
Fin de CDD 420 45,02%
Démission 343 36,76%
Lict éco 31 3,32%
Lict (autre) 55 5,89%
Rupture conventionnelle 41 4,39%
Retraite 37 3,97%
Décès 6 0,64%
Total motifs 933 100,00%
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Perspectives d’évolution du personnel d’ici fin 2009 (1)
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15.2 Vos perspectives d'évolution du personnel
 Etablissements % Effectifs
A la hausse 63 16,9 126
Stable 273 73,4
A la baisse 36 9,7 76
Total 372 100

1.1 Type de structure / 15.2 Vos perspectives d'évolution

Mission locale
PAIO
Union régionale ou interrégionale
Maison de l'Emploi
Structure support de PLIE
Autre structure
Total

A la hausse
Eff. %L
39 13,8
5 18,5
2 20,0
8 38,1
3 37,5
6 26,1

63 16,9

Stable
Eff . %L
217 76,7
20 74,1
8 80,0

12 57,1
5 62,5

11 47,8
273 73,4

A la baisse
Eff. %L
27 9,5
2 7,4

1 4,8

6 26,1
36 9,7

Total
Eff. %L
283 100,0
27 100,0
10 100,0
21 100,0
8 100,0

23 100,0
372 100,0
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Perspectives d’évolution du personnel d’ici fin 2009 (2)
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Régions / 15.2 Vos perspectives d'évolution

Alsace
Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne
Centre
Champagne-Ardennes
Corse
DOM
Franche-Comté
Haute-Normandie
Ile-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin
Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas de Calais
PACA
Pays de Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Rhône-Alpes
Total

A la hausse
Eff. %L

1 11,1
4 17,4
3 25,0
1 7,7
3 21,4
6 42,9
2 11,8

12 20,0

3 17,6
2 22,2
2 8,3
4 14,3
5 23,8
3 21,4
3 20,0
9 26,5

63 16,9

Stable
Eff. %L

6 66,7
17 73,9
8 66,7

11 84,6
7 50,0
8 57,1

14 82,4
7 77,8
1 100,0
2 100,0
8 100,0
8 100,0

43 71,7
13 100,0
7 100,0

12 70,6
6 66,7

19 79,2
22 78,6
15 71,4
11 78,6
9 60,0

19 55,9
273 73,4

A la baisse
Eff. %L

2 22,2
2 8,7
1 8,3
1 7,7
4 28,6

1 5,9
2 22,2

5 8,3

2 11,8
1 11,1
3 12,5
2 7,1
1 4,8

3 20,0
6 17,6

36 9,7

Total
Eff. %L

9 100,0
23 100,0
12 100,0
13 100,0
14 100,0
14 100,0
17 100,0
9 100,0
1 100,0
2 100,0
8 100,0
8 100,0

60 100,0
13 100,0
7 100,0

17 100,0
9 100,0

24 100,0
28 100,0
21 100,0
14 100,0
15 100,0
34 100,0

372 100,0
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4ème partie : la formation en 2008
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Chapitre 7 : Q 16 Effectifs ayant suivi des formations
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Eff. Formations % formés Eff. Totaux % formés / totaux
Assistant administratif 180 3,99% 477 37,74%
Chargé d'animation 38 0,84% 92 41,30%
Chargé d'accueil 328 7,27% 721 45,49%
Assistant de gestion 118 2,61% 217 54,38%
Chargé de documentation 47 1,04% 95 49,47%
Assistant de direction 139 3,08% 276 50,36%
Chargé d'info com 24 0,53% 61 39,34%
Assistant financier 83 1,84% 150 55,33%
Assistant informatique 46 1,02% 99 46,46%
Conseiller niveau 1 1207 26,74% 1885 64,03%
Conseiller niveau 2 1450 32,13% 2575 56,31%
Chargé de projet 262 5,81% 553 47,38%
Responsable de secteur 236 5,23% 424 55,66%
Directeur 247 5,47% 430 57,44%
Autres emplois hors CCN 108 2,39% 463 23,33%
Total 4513 100,00% 8518 52,98%
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Effectifs ayant suivi des formations, par emploi et par sexe
Hommes Femmes Total

Assistant administratif 11 169 180
Chargé d'animation 10 28 38
Chargé d'accueil 28 300 328
Assistant de gestion 5 113 118
Chargé de documentation 11 36 47
Assistant de direction 4 135 139
Chargé d'info doc 3 21 24
Assistant financier 8 75 83
Assistant informatique 28 18 46
Conseiller niveau 1 231 976 1207
Conseiller niveau 2 349 1101 1450
Chargé de projet 71 191 262
Responsable de secteur 97 139 236
Directeur 107 140 247
Autres emplois hors CCN 26 82 108
Total 989 3524 4513

Hommes Femmes Total
Assistant administratif 6,11% 93,89% 100,00%
Chargé d'animation 26,32% 73,68% 100,00%
Chargé d'accueil 8,54% 91,46% 100,00%
Assistant de gestion 4,24% 95,76% 100,00%
Chargé de documentation 23,40% 76,60% 100,00%
Assistant de direction 2,88% 97,12% 100,00%
Chargé d'info doc 12,50% 87,50% 100,00%
Assistant financier 9,64% 90,36% 100,00%
Assistant informatique 60,87% 39,13% 100,00%
Conseiller niveau 1 19,14% 80,86% 100,00%
Conseiller niveau 2 24,07% 75,93% 100,00%
Chargé de projet 27,10% 72,90% 100,00%
Responsable de secteur 41,10% 58,90% 100,00%
Directeur 43,32% 56,68% 100,00%
Autres emplois hors CCN 24,07% 75,93% 100,00%
Total 21,91% 78,09% 100,00%

Hommes Femmes Total
Assistant administratif 1,11% 4,80% 3,99%
Chargé d'animation 1,01% 0,79% 0,84%
Chargé d'accueil 2,83% 8,51% 7,27%
Assistant de gestion 0,51% 3,21% 2,61%
Chargé de documentation 1,11% 1,02% 1,04%
Assistant de direction 0,40% 3,83% 3,08%
Chargé d'info doc 0,30% 0,60% 0,53%
Assistant financier 0,81% 2,13% 1,84%
Assistant informatique 2,83% 0,51% 1,02%
Conseiller niveau 1 23,36% 27,70% 26,74%
Conseiller niveau 2 35,29% 31,24% 32,13%
Chargé de projet 7,18% 5,42% 5,81%
Responsable de secteur 9,81% 3,94% 5,23%
Directeur 10,82% 3,97% 5,47%
Autres emplois hors CCN 2,63% 2,33% 2,39%
Total 100,00% 100,00% 100,00%
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Nombre d’heures de formation par emploi repère

Total heures % Eff. Formations Nb h / pers formée
Assistant administratif 4861 3,16% 180 27
Chargé d'animation 1586 1,03% 38 42
Chargé d'accueil 9610 6,25% 328 29
Assistant de gestion 3798 2,47% 118 32
Chargé de documentation 1675 1,09% 47 36
Assistant de direction 4468 2,91% 139 32
Chargé d'info doc 743 0,48% 24 31
Assistant financier 2266 1,47% 83 27
Assistant informatique 1399 0,91% 46 30
Conseiller niveau 1 42400 27,58% 1207 35
Conseiller niveau 2 50751 33,01% 1450 35
Chargé de projet 9696 6,31% 262 37
Responsable de secteur 7492 4,87% 236 32
Directeur 9496 6,18% 247 38
Autres emplois hors CCN 3513 2,28% 108 33
Total 153754 100,00% 4513 34
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Nombre d’heures de formation par emploi repère et par sexe

Nb h Hommes Nb h Femmes Nb h Total
Assistant administratif 0,95% 3,77% 3,16%
Chargé d'animation 0,62% 1,14% 1,03%
Chargé d'accueil 3,03% 7,13% 6,25%
Assistant de gestion 0,51% 3,01% 2,47%
Chargé de documentation 1,42% 1,00% 1,09%
Assistant de direction 0,80% 3,48% 2,91%
Chargé d'info doc 0,28% 0,54% 0,48%
Assistant financier 0,72% 1,68% 1,47%
Assistant informatique 2,46% 0,48% 0,91%
Conseiller niveau 1 27,39% 27,63% 27,58%
Conseiller niveau 2 35,04% 32,45% 33,01%
Chargé de projet 6,00% 6,39% 6,31%
Responsable de secteur 8,00% 4,01% 4,87%
Directeur 10,57% 4,97% 6,18%
Autres emplois hors CCN 2,21% 2,30% 2,28%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Nb h Hommes Nb h Femmes Nb h Total
Assistant administratif 6,46% 93,54% 100,00%
Chargé d'animation 13,05% 86,95% 100,00%
Chargé d'accueil 10,46% 89,54% 100,00%
Assistant de gestion 4,42% 95,58% 100,00%
Chargé de documentation 28,00% 72,00% 100,00%
Assistant de direction 5,93% 94,07% 100,00%
Chargé d'info doc 12,38% 87,62% 100,00%
Assistant financier 10,59% 89,41% 100,00%
Assistant informatique 58,26% 41,74% 100,00%
Conseiller niveau 1 21,39% 78,61% 100,00%
Conseiller niveau 2 22,87% 77,13% 100,00%
Chargé de projet 20,48% 79,52% 100,00%
Responsable de secteur 35,37% 64,63% 100,00%
Directeur 36,87% 63,13% 100,00%
Autres emplois hors CCN 20,87% 79,13% 100,00%
Total 21,54% 78,46% 100,00%

Nb h Hommes Nb h Femmes Nb h Total
Assistant administratif 314 4547 4 861
Chargé d'animation 207 1379 1 586
Chargé d'accueil 1005 8605 9 610
Assistant de gestion 168 3630 3 798
Chargé de documentation 469 1206 1 675
Assistant de direction 265 4203 4 468
Chargé d'info doc 92 651 743
Assistant financier 240 2026 2 266
Assistant informatique 815 584 1 399
Conseiller niveau 1 9071 33329 42 400
Conseiller niveau 2 11605 39146 50 751
Chargé de projet 1986 7710 9 696
Responsable de secteur 2650 4842 7 492
Directeur 3501 5995 9 496
Autres emplois hors CCN 733 2 780 3 513
Total 33 121 120 633 153 754
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DIF : effectifs ayant demandé un DIF et en ayant bénéficié
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16.2 DIF demandés 16.3 DIF accordés
Moyenne 2,93 3
Minimum 1 1
Maximum 22 21
DIF 405 375
Etab. 138 125

16.2 DIF demandés 16.3 DIF accordés
Mission locale 380 351
PAIO 8 6
Union régionale 2 2
Maison de l'Emploi 7 9
Support de PLIE 1 0
Autre structure 7 7
Total DIF 405 375

16.2 DIF demandés 16.3 DIF accordés
Alsace 28 27
Aquitaine 16 14
Auvergne 5 4
Basse-Normandie 7 9
Bourgogne 9 8
Bretagne 15 15
Centre 17 17
Champagne-Ardenne 7 6
Corse 0 0
DOM 6 5
Franche-Comté 8 8
Haute-Normandie 30 29
Ile-de-France 23 19
Languedoc-Roussillon 18 17
Limousin 10 8
Lorraine 4 3
Midi-Pyrénées 9 9
Nord-Pas de Calais 61 58
PACA 65 53
Pays de Loire 26 26
Picardie 2 2
Poitou-Charentes 7 7
Rhône-Alpes 32 31
Total DIF 405 375
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VAE : salariés ayant bénéficié d’une VAE débutée en 2008

16.4 VAE

Moyenne 1,4
Minimum 1
Maximum 4
VAE 59
Etab. 42

VAE %
Mission locale 48 81,36%
PAIO 2 3,39%
Union régionale ou interrégionale 0 0,00%
Maison de l'Emploi 0 0,00%
Structure support de PLIE 5 8,47%
Autre structure 4 6,78%
GLOBAL 59 100,00%

VAE %
Alsace 2 3,39%
Aquitaine 4 6,78%
Auvergne 1 1,69%
Basse-Normandie 0 0,00%
Bourgogne 6 10,17%
Bretagne 0 0,00%
Centre 0 0,00%
Champagne-Ardennes 4 6,78%
Corse 0 0,00%
DOM 0 0,00%
Franche-Comté 2 3,39%
Haute-Normandie 2 3,39%
Ile-de-France 8 13,56%
Languedoc-Roussillon 8 13,56%
Limousin 0 0,00%
Lorraine 4 6,78%
Midi-Pyrénées 1 1,69%
Nord-Pas de Calais 4 6,78%
PACA 6 10,17%
Pays de Loire 4 6,78%
Picardie 0 0,00%
Poitou-Charentes 2 3,39%
Rhône-Alpes 1 1,69%
GLOBAL 59 100,00%
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5ème partie : les personnes en situation particulière
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Q18 Établissements avec des personnels mis à disposition

22. Personnes mises à disposition

Oui
Non

Total

Effectifs
281
99

380

%
73,9%
26,1%

100,0%

Nb de salariés mis à disposition
Moyenne 3,12
Minimum 1
Maximum 208
Effectifs 879
Etab. 282
Eff. Totaux 8532
% 10,3%

1.1 Type de structure / 22. Personnes mises à disposition

Mission locale
PAIO
Union régionale ou interrégionale
Maison de l'Emploi
Structure support de PLIE
Autre structure
Total

Oui, MAD
Eff. %C
246 87,5
10 3,6
3 1,1

14 5,0
3 1,1
5 1,8

281 100,0

Non, pas de MAD
Eff. %C
42 42,4
16 16,2
7 7,1
9 9,1
5 5,1

20 20,2
99 100,0

Total
Eff. %C
288 75,8
26 6,8
10 2,6
23 6,1
8 2,1

25 6,6
380 100,0

Effectifs totaux / 22. Personnes mises à disposition

Moins de 5 personnes
De 5 à 9 personnes
de 10 à 14 personnes
de 15 à 19 personnes
De 20 à 24 personnes
de 25 à 49 personnes
50 personnes et plus
Total

Oui, MAD
Eff. %C

9 3,2
24 8,5
45 16,0
66 23,5
36 12,8
85 30,2
16 5,7

281 100,0

Non, pas de MAD
Eff. %C
22 22,2
31 31,3
19 19,2
19 19,2
6 6,1
1 1,0
1 1,0

99 100,0

Total
Eff. %C
31 8,2
55 14,5
64 16,8
85 22,4
42 11,1
86 22,6
17 4,5

380 100,0
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Croisement régions et étab. avec personnels mis à disposition

Régions / 22. Personnes mises à disposition

Alsace
Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne
Centre
Champagne-Ardennes
Corse
DOM
Franche-Comté
Haute-Normandie
Ile-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin
Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas de Calais
PACA
Pays de Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Rhône-Alpes
Total

Oui, MAD
Eff. %L

7 87,5
19 82,6
8 66,7
3 25,0

10 66,7
14 87,5
10 62,5
7 77,8
1 100,0
1 100,0
5 55,6
8 100,0

45 77,6
11 73,3
5 62,5

16 94,1
8 80,0

20 76,9
25 86,2
13 59,1
10 71,4
11 73,3
24 66,7

281 73,9

Non, pas de MAD
Eff. %L

1 12,5
4 17,4
4 33,3
9 75,0
5 33,3
2 12,5
6 37,5
2 22,2

4 44,4

13 22,4
4 26,7
3 37,5
1 5,9
2 20,0
6 23,1
4 13,8
9 40,9
4 28,6
4 26,7

12 33,3
99 26,1

Total
Eff. %L

8 100,0
23 100,0
12 100,0
12 100,0
15 100,0
16 100,0
16 100,0
9 100,0
1 100,0
1 100,0
9 100,0
8 100,0

58 100,0
15 100,0
8 100,0

17 100,0
10 100,0
26 100,0
29 100,0
22 100,0
14 100,0
15 100,0
36 100,0

380 100,0
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Q19 Effectifs mis à disposition par durée de temps travaillé

Pour comparaison avec les effectifs totaux :

Effectifs %
Mis à disposition à temps plein 372 42,32%
Mis à disposition à temps partiel 507 57,68%
Total 879 100,00%

Effectifs %
Salariés à temps plein 6286 73,69%
Salariés à temps partiel 2244 26,31%
Total 8530 100,00%

Hommes Femmes Total
Mis à disposition à temps plein 100 272 372
Mis à disposition à temps partiel 142 365 507
Total 242 637 879

Hommes Femmes Total
Mis à disposition à temps plein 41,32% 42,70% 42,32%
Mis à disposition à temps partiel 58,68% 57,30% 57,68%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
Mis à disposition à temps plein 26,88% 73,12% 100,00%
Mis à disposition à temps partiel 28,01% 71,99% 100,00%
Total 27,53% 72,47% 100,00%
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Q20 Effectifs mis à disposition par origine et par sexe

Total %
ANPE 453 45,71%
Collectivités territoriales 377 38,04%
Autres 161 16,25%
Total 991 100,00%

Hommes Femmes Total
ANPE 113 340 453
Collectivités territoriales 75 302 377
Autres 55 106 161
Total 243 748 991

Hommes Femmes Total
ANPE 46,50% 45,45% 45,71%
Collectivités territoriales 30,86% 40,37% 38,04%
Autres 22,63% 14,17% 16,25%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
ANPE 24,94% 75,06% 100,00%
Collectivités territoriales 19,89% 80,11% 100,00%
Autres 34,16% 65,84% 100,00%
Total 24,52% 75,48% 100,00%
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Q21 Établissements avec des personnels en situation particulière

25.2 Nb de personnes en sit. part.
Moyenne 1,61
Minimum 1
Maximum 14
Effectifs 184
Etab. 114
Eff. Totaux 8532
% 2,16%

25.1 Personnes en situation particulière

Oui, sit. part
Non, pas de sit. part

Total

Effectifs
116
244
360

%
32,2%
67,8%

100,0%

1.1 Type de structure / 25.1 Personnes en situation particulière

Mission locale
PAIO
Union régionale ou interrégionale
Maison de l'Emploi
Structure support de PLIE
Autre structure
Total

Oui, sit. part

Eff. %C
105 90,5

5 4,3

4 3,4

2 1,7
116 100,0

Non, pas de sit.
part

Eff. %C
169 69,3
21 8,6
9 3,7

15 6,1
8 3,3

22 9,0
244 100,0

Total

Eff. %C
274 76,1
26 7,2
9 2,5

19 5,3
8 2,2

24 6,7
360 100,0

Effectifs totaux / 25.1 Personnes en situation particulière

Moins de 5 personnes
De 5 à 9 personnes
de 10 à 14 personnes
de 15 à 19 personnes
De 20 à 24 personnes
de 25 à 49 personnes
50 personnes et plus
Total

Oui, sit. part

Eff. %C
1 0,9
9 7,8

11 9,5
26 22,4
17 14,7
41 35,3
11 9,5

116 100,0

Non, pas de sit.
part

Eff. %C
25 10,2
46 18,9
48 19,7
53 21,7
25 10,2
41 16,8
6 2,5

244 100,0

Total

Eff. %C
26 7,2
55 15,3
59 16,4
79 21,9
42 11,7
82 22,8
17 4,7

360 100,0
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Croisement régions et étab. ayant des effectifs en sit. part. 

Régions / 25.1 Personnes en situation particulière

Alsace
Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne
Centre
Champagne-Ardennes
Corse
DOM
Franche-Comté
Haute-Normandie
Ile-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin
Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas de Calais
PACA
Pays de Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Rhône-Alpes
Total

Oui, sit. part

Eff. %C
4 3,4
5 4,3
2 1,7
2 1,7
3 2,6
7 6,0
4 3,4
3 2,6

1 0,9
2 1,7

15 12,9
4 3,4
2 1,7
5 4,3
2 1,7

11 9,5
8 6,9
9 7,8
6 5,2
5 4,3

16 13,8
116 100,0

Non, pas de sit.
part

Eff. %C
4 1,6

19 7,8
9 3,7

10 4,1
9 3,7
8 3,3

12 4,9
6 2,5

1 0,4
8 3,3
5 2,0

40 16,4
8 3,3
6 2,5

11 4,5
6 2,5

14 5,7
20 8,2
12 4,9
9 3,7

10 4,1
17 7,0

244 100,0

Total

Eff. %C
8 2,2

24 6,7
11 3,1
12 3,3
12 3,3
15 4,2
16 4,4
9 2,5

1 0,3
9 2,5
7 1,9

55 15,3
12 3,3
8 2,2

16 4,4
8 2,2

25 6,9
28 7,8
21 5,8
15 4,2
15 4,2
33 9,2

360 100,0
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Q22 Effectifs avec suspension du contrat de travail

Total %
26.1 Congé parental temps plein 68 36,96%
26.2 Congé longue maladie (de 6 mois à 3 ans) 68 36,96%
26.3 CIF temps plein 18 9,78%
26.4 Autres congés (création entreprise, sabbatique...) 30 16,30%
26.5 Exercice d'un mandat électif à temps plein 0 0,00%
Total 184 100,00%

Hommes Femmes Total
26.1 Congé parental temps plein 0 68 68
26.2 Congé longue maladie (de 6 mois à 3 ans) 11 57 68
26.3 CIF temps plein 6 12 18
26.4 Autres congés (création entreprise, sabbatique...) 9 21 30
26.5 Exercice d'un mandat électif à temps plein 0 0 0
Total 26 158 184

Hommes Femmes Total
26.1 Congé parental temps plein 0,00% 43,04% 36,96%
26.2 Congé longue maladie (de 6 mois à 3 ans) 42,31% 36,08% 36,96%
26.3 CIF temps plein 23,08% 7,59% 9,78%
26.4 Autres congés (création entreprise, sabbatique...) 34,62% 13,29% 16,30%
26.5 Exercice d'un mandat électif à temps plein 0,00% 0,00% 0,00%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
26.1 Congé parental temps plein 0,00% 100,00% 100,00%
26.2 Congé longue maladie (de 6 mois à 3 ans) 16,18% 83,82% 100,00%
26.3 CIF temps plein 33,33% 66,67% 100,00%
26.4 Autres congés (création entreprise, sabbatique...) 30,00% 70,00% 100,00%
26.5 Exercice d'un mandat électif à temps plein - - -
Total 14,13% 85,87% 100,00%
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Conclusion sur les effectifs au 31-12-2008

2005 était une année de forte embauche (Différentiel E-S = 14,7% des effectifs totaux), 2006 était une 
année d’embauche plus modérée (4,6%), 2007 une année d’embauche encore plus modeste (2,4%), 
2008 poursuit cette tendance (2,2%), avec un différentiel d’emplois qui reste toutefois positif, et des 
embauches de conseillers 1 et 2, d’assistants administratifs et de chargés d’accueil. 

La pyramide globale des âges vieillit naturellement, faute d’embauche suffisante de jeunes. Mais les 
départs en retraite ne sont pas encore très significatifs. La rupture conventionnelle est proposée 
comme motif de sortie des établissements et est utilisée en tant que telle.

La part des contrats aidés a encore baissé par rapport aux effectifs totaux : 5,5% en 2008 contre 7,5%  
en 2007 et 10% en 2006.
Les proportions de salariés de niveaux de diplômes I et II sont plutôt élevés dans la branche.

La part des salariés partis en formation/effectifs totaux est pratiquement stable (elle a très légèrement 
baissé de 2 points, en parallèle avec la baisse des attributions) mais le ratio nombre d’heures 
moyen/personne formée a augmenté d’1 heure.
Le volume des effectifs ayant demandé et reçu un accord pour un DIF par établissement a augmenté. 
La VAE fait son apparition.
Le pourcentage des établissements de plus de 20 salariés ayant des travailleurs handicapés est en 
hausse.
Pour 7 établissements sur 10 les perspectives d’évolution des effectifs pour 2009 sont plutôt stables, 
pour près de 2 établissements sur 10 les prévisions sont à la hausse, pour 1 établissement sur 10 
elles sont à la baisse.


