~ LIEUDU
DEROULEMENT

FOAD

Tout lieu permettant 'acces aux
contenus de formation

Présentiel

En salle de formation externe ou
interne a I'entreprise

PRESENCE DU

Par malil interposé, tchat, retour de

Présence physique, disponibilité,

FORMATEUR travaux corrigés, conférence vidéo réactivité
FORMATS Plateforme numérique, contenus Cours, exercices encadrés, travail
CONNUS variés informatisés en ligne ou non en sous-groupe et restitution, etc..
* Souplesse dans les temps * Renforcement du collectif
de formation « Réseaux professionnels
AVANTAGES * Disparition de frais de déplacement, « Soutien entre les apprenants

de contrainte de salle de réunion

* Centralisation et tracabilité a la fois
pédagogique et administrative

* Interactivité spontanée

* Dynamique des échanges
avec le formateur

INCONVENIENTS

COMPLEMEN-
TARITE

» Matériel informatique

+ Co0t de conception (si format
sur mesure), d’'accés aux contenus
(achat de licences),
d’accompagnement qualitatif.

» Connexion internet souvent requise
* Risque de formation de « masse »
» Appréhension de certains publics

» Cadrage des temps de formation

Contenu axé sur les :

* Fondamentaux

 Contenus théoriques
 Cadres juridiques et normatifs

» Méthodologie
» Techniques argumentaires
* Contrdle des connaissances

Contenus mobilisables en
présentiel

» Mise a disposition des salariés en
méme temps et dans un méme
lieu (organisation du travail)

+ Logistique, codts organisationnels
systématiques (directs et indirects)

* Risque de réticence / Image
scolaire pour certains publics

Mise en ceuvre dédiée au
contexte professionnelle :

» Cohésion d’équipe

« Echange sur les pratiques

« Eclaircissement des incompris

* Résolution de problemes internes
» Accompagnement du changement

Contenus digitalisés intégrés
ala séquence en présentiel

Q, uniformation



