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Présentation de l'enquête

Disposer d’une vision comparable des pratiques
Connaitre les intentions et besoins des employeurs
Comprendre les spécificités par branche et par région

Objectif du Baromètre

Environ 40 000 entreprises contactées, soit toutes celles relevant du périmètre d'Uniformation sauf le Régime Général de la 
Sécurité Sociale et France Travail.
Panel de 2 881 répondants, représentant 3 376 établissements.
La représentativité de l'échantillon a été assurée selon la méthode des quotas appliquée aux variables suivantes : branche 
professionnelle, taille et région 
Redressement des données pour obtenir une représentativité du panel sur les variables clefs (branche, taille, région)
Extrapolation des réponses groupées (Aide à domicile, Familles rurales) : dans la limite d'un coefficient de 30.

Périmètre de l'échantillon

Questionnaire en ligne (Dirigeants / RH) 
Relances téléphoniques ciblées
Terrain : 30/10/2025 - 17/01/2026 (BVA People Consulting)

Méthode d'enquête

2 881
Répondants

3 376
établissements représentés

~  40 000 
Structures dans le périmètre
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220 15 % 279

575 19 % 825

551 10 % 668

1 074 6 % 939

31 11 % 39

115 14 % 246

70 15 % 88

496 5 % 478

1 2 % 3

99 17 % 89

27 5 % 34

35 11 % 46

39 25 % 58

37 3 % 42

3 376 8 % 3 841

     Le détail du nombre 
de répondants pour l'Aide 

à domicile et Familles 
Rurales intègre une 

extrapolation des 
réponses groupées.
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1 810 1 989

1 115 1 447

396 345

55 60

3 376 3 841
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