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Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective (POEC)

Branche de l’Aide à Domicile en Pays de la Loire

Formation aux Compétences Professionnelles 
de Base du métier de l’Aide à Domicile
- secteur de Blain (44) -

APPEL D’OFFRES 


POE Collective : principe

La POE collective (POEC) permet à des demandeurs d’emploi inscrits de bénéficier d’une formation nécessaire à l’acquisition des compétences requises pour occuper des emplois correspondant à des besoins identifiés par une branche professionnelle.

Le contrat de travail qui peut être conclu à l’issue de la préparation opérationnelle à l’emploi collective est :
· un contrat à durée indéterminée
· un contrat à durée déterminée d’une durée minimale de douze mois
· un contrat de professionnalisation d’une durée minimale de douze mois
· un contrat d’apprentissage

Le cout pédagogique de cette action de POEC sera financé à 100% par POLE EMPLOI.


POE Collective : le projet sur le secteur de Blain (44)

Cette action visera :

· la Branche de l’Aide à Domicile (secteur associatif) compte tenu des problématiques spécifiques de recrutement dans ce secteur et de la nécessité, pour le nouveau salarié, de maitriser les bases du métier pour pouvoir exercer en toute autonomie au domicile des usagers.

· Le secteur géographique de Blain : 
· marché du travail avec un taux de chômage bas mais un public que le temps partiel et le travail de proximité peut intéresser
· profils sur les offres de plus en plus éloignés des compétences recherchées
· formations dans ce domaine concentrées sur Nantes et Saint Nazaire, alors que les employeurs ont un fort besoin de main-d’œuvre sur Blain : la POEC permettra d’organiser la formation au plus proche des futurs lieux de travail des demandeurs d’emploi.



1- OBJECTIF GENERAL DE LA FORMATION

La formation devra permettre aux futurs salariés de l’Aide à Domicile d’acquérir un socle de compétences professionnelles de base (compétences métier), leur permettant d’être plus rapidement opérationnels et autonomes dans leur prise de fonction.

2- PUBLIC VISE

Demandeurs d’Emploi inscrits à POLE EMPLOI et jeunes des Missions Locales non qualifiés pour les emplois visés.

Pour information, l’identification et la sélection des candidats sera assurée par POLE EMPLOI et les employeurs selon leur vivier de candidatures.


3- THEMATIQUES ABORDEES

L’ensemble de ces thèmes devra être abordé :

· Connaissance du secteur professionnel, sensibilisation aux différents publics, …
· Rôle de l’aide à domicile et savoir-être professionnel : communication, relation à l’usager, notion de confidentialité …
· Organisation personnelle dans son travail : gestion du temps, succession des différentes tâches au domicile, …
· Entretien du cadre de vie
· Entretien du linge, repassage
· Techniques de base en cuisine
· Ergonomie et risques professionnels, gestes et postures
· Certificat APS-ASD


4 - CONDITIONS DE REALISATION

Durée d’une session : 188 heures soit :
· 140 heures de formation théorique en centre (4 semaines x 35 heures)
· 48 heures (2 semaines x 24 heures) de stage en entreprise

Lieu de la formation : cette action de formation POEC devra avoir lieu sur le secteur de Blain, où sont situés les employeurs.

Nombre de participants par session : minimum 8 stagiaires ; maximum 15 stagiaires.

N.B. : Un partenariat actif devra être établi entre l’organisme de formation, POLE EMPLOI et UNIFORMATION pour assurer un suivi quantitatif (absences, abandons, …) et qualitatif de l’action (éventuelles difficultés des stagiaires, lien avec les employeurs lors du stage en entreprise, évaluation en cours de formation et post-formation.
Par ailleurs l’organisme de formation s’engage à saisir les informations sur cette action sur le site du CARIF-OREF Pays de la Loire (SOFI) et sur KAIROS.

5 -  PRINCIPALES ETAPES DU PROJET ET PLANNING 


	Réunion d’information à destination des candidats potentiels, présentation du métier, témoignages de salariés, vidéos …
	Jeudi 19 mars 2020

	PMSMP et immersions (2-3 jours d’observation dans les entreprises) 
 sélection des candidats pour la POEC à l’issue de cette phase
	Semaine 13 et 14

	


Formation
	Début semaine 15 : lundi 06 avril 2020

	
	Formation théorique en centre : semaine 15

	
	Congés : semaine 16

	
	Formation théorique en centre : semaine 17

	
	Stage en entreprise (*) : semaines 18 et 19

	
	Formation théorique en centre : semaines 20 et 21

	Début du contrat dans les associations d’Aide à Domicile
	A compter du lundi 25 mai 2020



(*) Les stages pratiques se dérouleront obligatoirement chez les futurs employeurs.


6 – CONTENU ATTENDU DE VOTRE PROPOSITION

Notre sélection se basera sur les critères ci-dessous, donc votre proposition devra mentionner a minima et le plus précisément possible :

· Votre expérience dans le champ des métiers de l’aide à domicile, et idéalement sur ce dispositif de POEC. Dans ce dernier cas, nous préciser vos pratiques sur ce dispositif et les taux de placement dans le cadre du suivi post-POEC.
· Le descriptif des lieux de formation que vous utiliserez sur le secteur de Blain (adresse des locaux, équipements pour les mises en situation réelle, etc …).
· Votre proposition de programme (voir annexe 2 à compléter) en détaillant le plus possible :
· les contenus pour chaque thématique abordée (cf. point 3) 
· la durée en heures pour chaque phase de formation
· Votre proposition financière détaillée (voir annexe 2 à compléter)
· Le CV simplifié des intervenants (voir annexe 1 à compléter)
· 

· Les modalités de suivi des stagiaires : entrée en formation, suivi pendant la formation théorique et pendant le stage pratique en entreprise (tutorat, suivi sur site par l’organisme de formation, …), suivi post-formation …
· Les coordonnées du contact au sein de votre organisme de formation (nom, tél, mail, adresse …) et votre n° d’activité comme organisme de formation (vous devez être référencé par Uniformation via la procédure Data.dock)




8 - RETOUR DES PROPOSITIONS


Date limite de réception des propositions par Uniformation :

le mercredi 25 mars 2020

La décision sur le choix de l’organisme sera prise au plus tard le mardi 31 mars 2020.



Nous vous remercions de bien vouloir nous adresser votre proposition :


· par mail à l’adresse suivante : paysdelaloire@uniformation.fr 
 à l’attention de Sabine GUILLAIS
 merci de préciser dans l’objet : « appel d’offres POEC AD PDL Blain 2020 »

· ET par courrier à l’adresse suivante :
UNIFORMATION CENTRE-OUEST
A l’attention de Sabine GUILLAIS - Réf. « appel d’offres POEC AD PDL Blain 2020 »
5 boulevard Ampère – La Fleuriaye
44 470   CARQUEFOU
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