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FORMATIONS CLES EN MAIN*
2023

Pour la deuxieme année, les partenaires sociaux de la branche Habitat
et Logement Accompagnés et Uniformation vous présentent une offre
de formations “clés en main” entierement dédiée aux salariés de la
branche.

Les prestataires de formation et les stages proposés ont été
sélectionnés a lissue d'un travail paritaire avec les membres de la
CPNEF et aprés un appel d'offres.

Ce catalogue est financé par la contribution conventionnelle de la
branche ; ainsi la prise en charge administrative et financiére est
totalement assurée par Uniformation.

Nous vous invitons a consulter ce livret et espérons que ces actions de
formation vous permettront d’accompagner des parcours professionnels
et les projets associatifs que vous développez.

N’hésitez-pas a consulter les programmes détaillés et a vous inscrire
sur le site https://www.uniformation.fr

Virginie PASNON Frédéric BAS
Présidente de la CPNEF HLA Vice-Président de la CPNEF HLA

* Les prestataires retenus pour ce catalogue s’engagent a appliquer les protocoles sanitaires en vigueur.
Les dates des formations sont actualisées sur le site : www.uniformation.fr

COMMENT VOUS CHOISISSEZ
UNE OFFRE
I N S C RI RE ? Pour les informations avec
- inscription aupres d’Uniformation,

cliquez sur:
; “je m’inscris a une session”.

d’accéder directement au module

d’inscription sur votre espace

privé.

i e | Pour les formations auprés de

I'organisme de formation :

remplissez le formulaire qui vous

sera propose.

G IDENTIFIEZ-VOUS

Vous étes dirigé(e) vers votre
espace privé

Uniformation.fr > entreprise > formation
> rubrique offres de formation clés en main

Offres de formation

u
) e Munissez-vous de votre n°lcom
— (n° adhérent Uniformation) et de
votre code confidentiel que vous

pouvez obtenir en ligne.

Vous pouvez trouver votre formation grace a un
moteur de recherche en sélectionnant : 3 - .

* la date souhaitée o
* la région

« votre branche professionnelle HLA
* le théme de la formation

* les publics ciblés

Pour vous inscrire
Scannez-moi !
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MODALITES DE
PRISE EN CHARGE

ENTREPRISES BENEFICIAIRES

Les formations de ce catalogue sont accessibles aux
entreprises de la branche HLA qui versent leurs
contributions conventionnelles a Uniformation.

PUBLIC CONCERNE

Les actions de formation sont accessibles aux salariés.

PRISE EN CHARGE FINANCIERE

Uniformation prend en charge :
* Le colt pédagogique des formations.

* Les frais annexes (repas, hébergement,
déplacement) dans la limite des plafonds fixés par
Uniformation.

* Les rémunérations ne sont pas prises en charge.

REGLEMENT DES FRAIS
DE FORMATION

Uniformation régle directement a [lorganisme de
formation les frais pédagogiques et les repas collectifs
du midi.

Le réglement des frais annexes s’effectuera a partir de
la demande de remboursement jointe a la confirmation
d’inscription. La demande de remboursement est a
retourner dans les 15 jours suivant la formation.

CONDITIONS D’ADMISSION

A chaque session correspond un nombre de places
défini. Les inscriptions se font dans l'ordre d’arrivée
des demandes. Le 1¢r stagiaire inscrit par structure est
prioritaire. Les autres stagiaires de la méme structure
sont inscrits automatiquement en liste d’attente.

CALENDRIER

Les sessions se dérouleront sur 2023.

DELOCALISATION D’UNE ACTION
DU CATALOGUE

Une action du catalogue HLA vous intéresse, mais elle
ne se déroule pas dans votre région ?

Prenez contact avec un conseiller Uniformation pour
connaitre les possibilités de mise en place de cette
formation dans votre  région, dans les mémes
conditions d’admission et de modalités de prise en
charge que celles du catalogue HLA 2023.

Attention ! Ces délocalisations ne sont possibles que dans
la limite des fonds disponibles.

INSCRIPTION

L’inscription en ligne sur uniformation.fr vous est
proposée pour un traitement sécurisé et plus rapide.
Les inscriptions sont gérées nationalement.

Pour toute saisie en ligne, vous devez vous munir de
votre n°lcom et de votre code confidentiel. Celui-ci peut
s’obtenir en ligne.

Un courrier d’accord (convocation) ou de refus
(en cas de session annulée ou compléte) vous
parviendra entre 3 et 4 semaines avant le début de la
formation. Il vous sera envoyé a l'adresse email
enregistrée au moment de l'inscription.

Tout désistement, aprés réception de la convocation,
doit impérativement étre signalé au Pole Actions
Collectives, par mail. Toute absence, non justifiée,
pourra entrainer la perte du droit d’accés pour les
prochaines formations.

Pour toutes informations sur votre inscription,
merci d’écrire a :
formationscollectives@uniformation.fr
L’équipe du Pdle Actions Collectives est a votre
disposition.

COMMENT ANNULER VOTRE
INSCRIPTION ?

Vous souhaitez annuler I'inscription d’un salarié ?
Revenez a cette étape

Uniformation.fr > entreprise > formation > rubrique
offres de formation clés en main

Ceci sera possible jusqu’a la date limite d’inscription.
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© LOGEMENT ACCOMPAGNE

ET LOGEMENT D’ABORD

PRESENTIEL
1 session

Public : cette formation concerne :

* Les intervenants sociaux, responsables
d’établissement, services d’ingénierie
sociale, chargés de gestion locative,
chargés de développement...

Durée : 3 jours

Lieu :
= PARIS

Pour connaitre les dates et procéder
aux inscriptions, consultez
uniformation.fr

OBJECTIFS

» Décrypter la politique du logement d’abord et la place du
logement accompagné dans ce dispositif

» Appréhender les enjeux du logement d’abord et ses effets sur les
pratiques professionnelles

» Découvrir les outils pour co-construire 'accompagnement avec
les personnes et les partenaires

CONTENU

* Logement d’abord : décryptage de la politique publique
v Genese
v Appel a manifestation d’intérét
v" Acteurs et enjeux du logement d’abord

* Place du logement accompagné et sa mise en ceuvre

v" Du systéme en escalier au logement d’abord :
quel réle du logement accompagné

* Nouvelles pratiques professionnelles : mise en ceuvre du
changement de paradigme de I'accompagnement des personnes
et collaboration avec les partenaires

» Découvertes de nouveaux outils de 'accompagnement social
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e MAINTENANCE DE PREMIER NIVEAU

DES LOCAUX ET DES INSTALLATIONS

PRESENTIEL
1 session

Public : cette formation concerne :

* Les salariés dont I'activité initiale ou
principale reléve d’'un métier connexe
(agent de service, d’entretien de
locaux...)

Durée : 5jours

Lieu :
= LYON

Pour connaitre les dates et procéder
aux inscriptions, consultez
uniformation.fr

OBJECTIFS

Effectuer les opérations simples de maintenance, d'entretien et
de réparations courantes dans les domaines suivants :
électricité, plomberie, peinture, petite menuiserie, huisserie...

Réaliser les opérations de maintenance préventive et curative
de 1¢" niveau en toute sécurité

Effectuer des relevés de divers compteurs et jauges

Signaler et consigner les dysfonctionnements et les
dégradations constatés

CONTENU

Travaux courants d’entretien et de maintenance sur les circuits
et 'appareillage composant une installation électrique
monophasée

Travaux courants et simples d’entretien et de dépannage sur
les composants d’une installation sanitaire

Travaux courants de reprise de peinture et de revétements
muraux

Travaux courants d’entretien et de réparation sur des éléments
de mobilier

Travaux simples d’entretien et de réparation sur des ouvrages
en platre sec
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e ACCUEILLIR ET ORIENTER LES PUBLICS

EN SOUFFRANCE PSYCHIQUE

PRESENTIEL
2 sessions

Public : cette formation concerne :

* Tous les professionnels en contact
avec les personnes en situation de
résident accompagné

Durée : 2 jours/session

Lieux :

= PARIS
= MARSEILLE

Pour connaitre les dates et procéder
aux inscriptions, consultez
uniformation.fr

OBJECTIFS

Savoir identifier les signes de souffrance psychique

Comprendre et analyser la situation afin de trouver des solutions
adaptées

Savoir agir dans I'intérét de la personne et du collectif de vie

Identifier les acteurs travaillant dans le domaine de la santé
mentale et construire un partenariat

Ecouter, accompagner et orienter la personne accompagnée

CONTENU

Clefs de lecture pour décrypter les symptémes de la souffrance
psychique

Posture professionnelle
Analyse de pratiques

Gérer un état de souffrance psychique et ses impacts sur le
collectif

Articulation de I'action avec 'ensemble des acteurs : résidents,
intervenants salariés et partenaires

Importance du cadre d’intervention : respect, négociation, droits
et obligations

Améliorer sa pratique en travaillant avec un réseau d'acteurs
pour orienter les résidents et gérer les situations (acteurs de la
psychiatrie...)
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PRESENTIEL
1 session

Public : cette formation concerne :
 Conseiller habitat

» Chargé d’opérations

* Thermicien

» Agent et technicien de maintenance

» Chargé de logement et ou de gestion
locative

Durée : 3 jours

Lieu :
= BORDEAUX

Pour connaitre les dates et procéder
aux inscriptions, consultez
uniformation.fr

Q LA RENOVATION ET ADAPTATION
DES LOGEMENTS

OBJECTIFS

« Connaitre les enjeux de la rénovation des logements

« Evaluer les besoins d’entretien, de travaux et de rénovation
» Appréhender les techniques de la rénovation des logements
« Savoir coordonner les intervenants de plusieurs corps d’état

CONTENU
* Les enjeux d’amélioration du logement

Les enjeux relatifs a la :
v/ Rénovation énergétique
v/ Maintien a domicile et adaptation
v' Dégradation du logement
« ldentification des postes et des techniques de réalisation des
travaux
v |dentification des besoins de travaux
v’ Priorisation des travaux a réaliser
v Mobilisation des outils et des financements

» Coordination des travaux avec les professionnels et les
partenaires
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