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	BILAN
DES EFFETS
DE L’AFEST



OUTIL LIÉ À LA FICHE MÉTHODOLOGIQUE N°7
« ÉVALUER LES
ACQUIS »


Outil destiné à : référent AFEST, apprenant,
accompagnateur AFEST, manager de l’apprenant 





• Apprenant(s) : 
• Accompagnateur(s) AFEST : 
• Manager(s) de l’apprenant : 
• Référent AFEST : 






	
INTITULÉ DE L’AFEST : 

DATE DE L’AFEST : DU __/__/____ AU __/__/____





EN QUOI L’AFEST A-T-ELLE RÉPONDU À VOS BESOINS ? EXPLIQUEZ :

	






LES COMPÉTENCES ACQUISES PAR LE OU LES APPRENANTS DURANT L’AFEST VOUS SEMBLENT-ELLES SUFFISANTES POUR OCCUPER
LE POSTE ? EXPLIQUEZ : 
	









SELON VOUS, QUELS EFFETS L’AFEST A-T-ELLE EU CONCERNANT :

	
· l’amélioration de l’accès à la formation (pas de déplacement, envie de l’apprenant pour suivre ce type de formation, etc.) :




· l’acquisition de compétences très spécifiques :





· les capacités pédagogiques de(s) l’accompagnateur(s) AFEST : 





· la structure en général (organisation du travail, RH, productivité etc.) : 






· l’apprenant :








AVEZ-VOUS OBSERVÉ DES EFFETS INATTENDUS,
BIENVENUS OU GÊNANTS ?

	











PENSEZ-VOUS RECONDUIRE UN PROJET AFEST AU SEIN DE VOTRE STRUCTURE ? POURQUOI ?

	Oui ☐      Non ☐









Fait à .................................................................,

le ........................................................................
 

Signature du référent AFEST 			  
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