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UNIFORMATION

+ 19,82%

de fonds gérés pour la formation professionnelle
par rapport a 2021

1538 172

heures de formation financées

61 596

employeurs adhérents
dont 58% moins de 11
salariés

74 191

Stagiaires

#l'opcodelacohésionsociale Données issues du rapport d’activité 2022 ﬁi’ uniformation
(]



* Les données 2023 ne sont pas stabilisées a date

Analyse Pratiques formatives 2022

Contrat d’apprentissage

v' Les contrats signés et engagées en 2022
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+25 %

~— 16

14 003 17 507 Mois

Contrats Contrats

o . S Durée moyenne
Sigheés en 2021 Signés en 2022

d'un contrat

*quelle que soit la date d’engagement

Al
[] 702 h 740h 759h

+ 123 %
de contrats conclus )
entre 2020 et 2022 Durée moyenne

formation :

2020 2021 2022
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CERTIFICATION VISEE

Niveau de certification visée en 2022 :

Niveau 7
21%

Niveau 3
21%

Niveau 4
16%

Niveau 6
22%

" _ Niveau 5
20%

Tous les niveaux de certification bénéficient de la progression de
I'alternance, qui n’est pas spécifiquement portée par les niveaux
supérieurs.

#l'opcodelacohésionsociale

Taille des employeurs :

300 sal. et plus

25% \

Moins de 11 sal.

/’ 33%

50 3299 sal._/

20%

\ﬂ a 49 sal.

22%
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APPRENTIS

Situation de I'apprenti avant le contrat :

47%
de publics poursuivant

leur parcours de 35%

formation :
de publics
éloignés de

Etudiant 'emploi

B i

69%
De femmes
en 2022

14%._,
Contrat de Contrat aidé
professionnalisation 26%
2%
Contrat
dapprentlssage_/
15% ! Inactif
/8%
2,6%
Demandeur ? o
d'emploi , .
Scolaite ) 1% D'apprentis en
16% ~_ Stagiaire de la situation de
Salarié_| FPC .
1% 17% handicap
#l'opcodelacohésionsociale (+131 % depuis 2020)

™M

De bénéficiaires de
— 26 ans en 2022
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CERTIFICATIONS

.pe . . . Nbre de contrat
Certification visée 2022

ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP) 1848
SPECIALITE ANIMATEUR (BP JEPS) 993
MENTION ANIMATEUR D'ACTIVITES ET DE VIE QUOTIDIENNE (CP JEPS) 586
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT) 448
SPECIALITE EDUCATEUR SPORTIF (BP JEPS) 377
PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS) 346
GESTION DE LA PME (BTS) 332
AGENT DE MEDIATION, INFORMATION, SERVICES (TP) 290
SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL (BTS) 28]
NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS) 266
ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES (TP) 243
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT) 227
ANIMATEUR LOISIR TOURISME (TP) 185
SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 179
DIPLOME D'ETAT DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE ANIMATION SOCIO-

EDUCATIVE OU CULTURELLE ( DE JEPS) 174
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS) 171
COMMUNICATION (BTS) 167
COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 161
SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC PRO AG) 151
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (DIPLOME D'ETAT) 147

#|'opcodelacohésionsociale B Certifications « fonctions supports » \2) uniformation
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RUPTURES

En 2021

12%

Taux de ruptures

Niveau de la certification visée : Age de I'apprenti :

Taux de
rupture

Taux de
rupture

13 % Moins de 18 ans 15 %

| 14 % 18 2 20 ans 13%
pour les cgntrats 15 9 S E =
d'apprentissage 99 26 329 ans 10 %
sig nés en 2021 Niveau 7 10 % 30 ans et plus 12%
Taux de rupture par branches professionnelles* :
0
7% 27%
9 9% 10% MN% 12% 5%  16% 9
® ® ) ® ® ®
#l'opcodelacohésionsociale ’\Qj’ uniformation
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RESULTATS D’'ENQUETES UNIFORMATION

Barometre 2023

&

Enquéte sur le devenir des alternants
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BAROMETRE 2023 - SYNTHESE PARTIE ALTERNANCE

Barmetre

51%

des répondants qui ont

42%

des répondants déclarent avoir

Si vous n'avez pas accuellli d'alternant au cours des trois derniéres années,
pouvez-vous nous indiquer pour quelle(s) raison(s) ?
Unigquement pour les répondants ayant déclarés ne pas avoir accueilli d'alternant

accueilli un ou des

accueilli un ou des ailternants
dans leurs structures au cours des

alternants ont indiqué ne
pas avoir rencontré de

au cours des trois derniéres années

Plusieurs réponses possibles

trois demieéres années* difficulté.
Des freins financiers pour recruter en général 27%
Nombre de répondants : 5 564 Nombre de répondants : 2 917 i § o aiban ’ -
. Vos métiers ne vous semblent pas adaptés a 'alternance 259
D eS re po n d a n tS {dipldmes, salsonnalité, type de métier occupé, etc.) »
La capacité d'encadrement est insuffisante en interne (tuteur a 25%
L . L dipldme équivalent ou effectif) 7
47 0 ¥y O n t pe re n n ISe U n Le besocin de salarié(e)s expérimenté(e)s 18%
y
' /
“é) 4 }f G ou p | us i eurs Le besoln de salarié(e)s & temps pleln sur le poste 17%
L L L LT Une méconnaissance des contrats 1%
a |te r n a ntS d a n S Il n'y & pas de certification adaptée a vos besoins (diplome, litre a
o o, ) 8%
o | > Vous rencontrez des difficultés a trouver un candidat pour ce type 8
eur structure a de contrats 11 8%

des répondants déclarent que les
aldes exceptionnelles en cours
ont été déterminantes pour

recruter en alternance

Nombre de répondants : 5 594

#l'opcodelacohésionsociale

Des
répondants
se déclarent
satisfaits de
'expérience

I'issue du contrat

(VS 27 % en 2022)

Des répondants pensaient

en 2023

recruter de nouveaux alternants

‘.\) uniformation




NRLUGESLE L’ESSENTIEL SUR LE DEVENIR DES ANCIENS ALTERNANTS DIPLOMES 2020/2021
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1 1
' . - s N . ]
E Type de contrat en I’alternance | Taux d'obtention du dipléme a Taux d'insertion dans I'emploi* Y-a-t-il eu Unft rupture %u contrat:
i ' en alternance * 1
E Population sondée : 5 673 Contrat lissue de l'alternance (Pour les répondants avec ou sans rupture) !
' . . : = 0 oui ‘P 0 :
' Nombre de répondants : 898 | d'apprentissage E 60% - 93% 83% :
1 o/ :
: Taux de réponse : 16% C _ 14% i
1 - ° ontratde | _ 0 ——
H professionnalisation E 40 A) Non 7% Non Oui E
L}
i Nombre de répondants : 898 Nombre de répondants : 702 Nombre de répondants : 786 Nombre de répondants : 898 E
: * taux d'insertion : part des personnes en emploi sur la population active (personnes en emploi et en recherche d'emploi) :
W o o N S RN RN N N N RN RN NN RN SN N N N W RN BN N N NN RN RN NN NN NN N NN N NN N NN M N NN N M NN N NN M NN NN N NN NN NN NN NN NN N N N NN NN M NN NN N NN NN NN NN NN NN NN NN N M NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NN N NN NN NN NN NN NN NN NN N SN N NN NN NN N NN NN NN NN N NN N NN NN NN NN SN N N N N NN NN NN SN NN SN N SN B mm mm e mm mm mm mm omm mm
Chiffres clés
P L LT LTI A quel moment est survenue la rupture ?
’ .
’ M 1
: 80% 930/0 : Aprés la période d'essai, mais avant le
' p ot 43%
' ! passage de la certification
! 1
' Aprés le passage de la certification °
: des répondants ont des répondants, en emploi ; P P g 22%
0 0 ra H oy A !
1 des répondants trouvent indiqué que la formation salarié un an aprés : Pendant la période d'essai 19%
i un emploi salarié moins suivie en alternance les a I'alternance, occupent un : ‘ .
: de 3 mois aprés leur aidés pour occuper leur poste qui correspond & la : Non concerné, annulation du contrat 17%
i formation en alternance. poste de travail un an formation suivie en '
L} Y .
' aprés la fin de leur alternance : La rupture était a I'initiative
. formation. ' de
' :
! 1
'\Nombre de répondants : 583 Nombre de répondants : 410 Nombre de répondants : 315 ! L'alternant L'employeur
~ Av m mm mm mm mm mm Em Em Em Em  Em Em Em m m Em Em Em m Em Em BN Em Em Em Em Em Em Em  Em Em Em m m mm mm Em m Em m Em Em  mm mm e - ,‘
=
0 des répondants ont déclaré occuper un emploi en CDI 1 an aprés - i
0
la fin du contrat en alternance.
70% 30%

Note méthodologique :

- Les résultats sont issus d'une enquéte en ligne, menée du 05 janvier 2023 au 16 mars 2023, auprés des alternants dont les contrats se sont terminés entre avril 2021 et juin 2022.

- Une campagne de relance téléphonique a eté menée du 23 janvier 2023 au 28 février 2023.

- Le nombre de répondants peut varier car les sondés ne renseignent pas toutes les questions. Lorsque le nombre de répondants est faible, il faut interpréter les données avec précaution.
- Les résultats de cette étude sont basés sur les déclarations des répondants.



PREVENIR LES
RUPTURES
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ACTIONS

MENER DES ACTIONS A CHAQUE ETAPE DU PARCOURS...

Orientation et

Amont du Intégration et

attractivité des

o vie du contrat
métiers

contrat

Apporter de Assurer la Accompagner au Assurer un rebond
I'information claire, compréhension mieux l'arrivée de pour chaque partie
précise et réaliste précise des enjeux de lalternant en en cas de rupture

aux futurs 'alternance pour entreprise et au sein
alternants sur les toutes les parties du CFA/OF et
métiers favoriser les
échanges

...EN LIEN AVEC TOUS LES ACTEURS

(@‘ ] 022 I(l" \ Y
‘h. HHE "‘ 'I”
Candidats et Employeurs Branches Acteurs de t

alternants adhérents et professionnelles I'orientation et de
recruteurs 'accompagnhement




ACTIONS

« Faire connaitre notre secteur et nos métiers aux opérateurs pédagogiques.

« Promouvoir la création de modules complémentaires spécifiques a nos métiers dans les parcours de
formations, notamment pour les certifications coeur de métier.

« Avoir une connaissance des différents parcours de prépa apprentissage existant de nos secteurs
(notamment ceux disponibles en amont des certifications particulierement a risque de rupture).

+  Porter auprés des CFA/OF les besoins de compétences de nos employeurs pour favoriser I'ouverture de
sessions de formations sur les territoires identifiés.

Orientation et
attractivité des métiers

« Accompagner les opérateurs pédagogiques dans la mise en place de parcours de préparation a l'alternance (POE,
prépa-apprentissage) a proposer aux apprenants qui en auraient besoin.

+ Identifier ensemble les certifications et les publics particulierement a risque de rupture.

« Clarifier les attendus des employeurs sur certains métiers.

« Relayer I'offre de service de I'Agefiph ou de I'Anlci pour repérer les besoins spécifiques de certains apprenants.

*+ Mettre en relation les opérateurs pédagogiques et les prescripteurs de I'emploi sur les bassins d'emploi.

Amont du contrat

Intégration et vie du . -
« Travailler au renfort des liens OF-CFA / Employeurs.

contrat

« Sensibiliser les opérateurs sur I'importance de nous signaler tout changement dans les contrats, notamment les
ruptures.

*+ Mettre en relation les opérateurs pédagogiques avec les prescripteurs de I'emploi locaux, notamment pour les
alternants en situation de rupture totale afin de prévenir les décrochages.

‘,» L] L]
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CLE EN MAIN

Afin de faciliter I'acces a l'acquisition des compétences nécessaires pour accompagner de maniere
sereine un alternant dans le secteur de la cohésion sociale, Uniformation met a disposition des
adhérents des formations pour les Tuteurs et Maitres d’Apprentissage clés en main en distanciel
prises en charge a 100% par I’'OPCO.

1. Exercer la fonction de tuteur et/ou maitre d’apprentissage : formation généraliste de 21 heures
2. Formation Tuteur / Maitre d’apprentissage : focus métiers de I'animation de 25 heures

3. Etre tuteur / maitre d’apprentissage dans le secteur du soin et du social / petite enfance de 35
heures

Les parcours proposés sont construits en cohérence avec la certification MATU du Ministére du
Travail enregistré au répertoire spécifique (RS5515).

‘,» - -
#l'opcodelacohésionsociale ’\Q)’ uniformation
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https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/exercer-la-fonction-de-tuteur-etou-maitre-dapprentissage-ac24110
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/formation-tuteur-maitre-dapprentissage-focus-metiers-de-lanimation-ac24111
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/etre-tuteur-maitre-dapprentissage-dans-le-secteur-du-sanitaire-et-social-tut-1

LAppel a projet Investissement CFA 2024

Valoriser les actions autour du :

A 4

En cours jusqu’au 01 février 2024

Développement de projets en lien avec les enjeux sociétaux, I'inclusion dans I'emploi (publics éloignés
de I'emploi, handicap ou lutte contre l'illettrisme), la sécurisation des parcours et la prévention des

ruptures

Exemple de projets financés :

Développement de I'application mobile de gestion de la relation

tripartite
Optimiser la relation entre I'ensemble des parties prenantes
(stagiaire, CFA/OF, structures d’alternance) sur l'ensemble des
parcours BPJEPS, en facilitant:
- Les échanges;
La transmission d’information ;
QR HD] 'évaluation des modules de formation par les
.. b”F:“( g}&% apprentis et maitre d’apprentissage ;
@Tﬁﬂi Le suivi de la progression de l'apprenti et de
R I’évolution de ses compétences.

#l'opcodelacohésionsociale

Tableaux réglables en hauteur

Simplifier I'accessibilité des tableaux dans nos salles de formation.
Eviter les stigmatisations liées aux situations de handicap.
Favoriser I'inclusion des potentiels apprentis en fauteuil roulant.
Faciliter les interventions de formateurs en situation de handicap.

D

N} uniformation
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NANCE

SPECIFIQUE LES
PUBLICS FRAGILES
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Prévenir les ruptures pour les apprentis en
situation de
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ALTERNANTS EN SITUATION DE HANDICAP

>> Module de formation a destination des maitres d’apprentissage accompagnant une personne en situation de handicap :

Développé dans le cadre d’une coopération entre I'Agefiph et 'AFDAS et en acces libre, le module doit étre valorisé aupres de tous les maitres
d’apprentissage concernés : Formation digitale : Accompagner un alternant en situation de handicap | Agefiph

>> Majoration des Niveaux de prise en charge, selon les besoins du CFA :

Etat des lieux des besoins a réaliser au regard du document en annexe de 'Arrété du 7 déecembre 2020, chiffrage puis information a faire
figurer dans la convention de formation pour un financement par Uniformation de ce besoin pour chaque année de contrat, dans la limite de 4
000 € par an.

-> Un webinaire spécifiquement dédié au sujet est a votre disposition sur notre site internet.

>> Un accompagnement territorial sensibilisé et mobilisé :

Les délégations territoriales de I'OPCO sont toutes sensibilisées au sujet du handicap et accompagnent nos adhérents sur un premier niveau
d’information et permettent une mise en relation vers les interlocuteurs idoines le cas échéant : agefiph, cap emploi...

Des webinaires, ateliers et temps d’information sont également régulierement organisés sur chaque territoire.

-> Nos équipes sont également a I'écoute des CFA sur ce sujet.

#l'opcodelacohésionsociale \’Qj’ uniformation
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https://www.agefiph.fr/articles/conseil-pratiques/formation-digitale-accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000042658091/?isSuggest=true
https://www.uniformation.fr/entreprise/actualites/webinaire-100-cfa-apprentissage-et-handicap-evolution-des-modalites-de-prise-en-charge

PREAMBULE : ACCESSIBILITE COMPENSATION INCLUSION

EGALTE

#|'opcodelacohésionsociale 0 uniformation
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Prévenir les ruptures en sécurisant les parcours

o

Anticiper _ R _
Travailler en Bénéficier de I'appui

collaboration pour de la Ressource
adapter le parcours Handicap Formation

& Appréhender le
parcours dans sa
globalité

l S’engager dans une démarche structurée pour développer l’'accessibilité des formations

© agefiph



Anticiper &Apprehender le parcours dans sa globalitée

APPRENANTS
en sitvation de handicap Inclu Pro

»
o

Définition de projet

gL ; En amont de la formation A I'entrée en formation
Validation de projet

Apporter v <« Dovwner i Apporter une expertise Furancer La
tclairage coup de pouce > compensotion
Prestations N L
Prestation Aide au parcours vers d’appuis OIFED)E @l el it s el
d’analyse de I’'emploi (530 € max) spécifiques *  Aide a 'adaptation des

capacités situations de formation

* Aide aux déplacements
Aide protheses auditives

Passage d’examen En entreprise En formation

e e faciliter Uémergence de
* Aide a 'embauche en alternance solwtflons pounr MLO«P’{'W
* Aide al’accueil et a I'intégration Le porcovsrs e

* Aide al'aménagement des fmrmw[-ww

situations de travail

INSERTION Ressource Handicap
QOFESTINVE Formation

Insertion professionnelle



Travailler en collaboration pour adapter le parcours

L’évaluation de la situation de handicap en formation se réalise [eJ|EHE Ll en croisant les regards de I’ensemble
des parties prenantes au parcours de formation auxquels peuvent étre associés des ressources externes utiles a
I’analyse et la compréhension de la situation, susceptibles de poser des alertes et de proposer des solutions

Supports et appui
méthodologique
Ressource
Handicap
Formation

Des membres de |'équipe
pédagogique

Le référent handicap de I'organisme

4

Le service public de I'emploi,
coordonnateur d’Ulis, emploi
accompagné...

L’apprenant
le tuteur en entreprise

Un appui spécialisé Agefiph (...) ou un
acteur qui accompagne la personne dans
un parcours de soin ou médico-social
(orthophoniste, Sessad...)

© agefiph
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Bénéficier de I'appui de la Ressource Handicap Formation

Un service

de
@ proximite
pourlll

I
9 bouiguets,

- Vous aider a développer d’une politique d’accessibilité généralisée de vos formations.

= Soutenir le référent handicap et lui permettre de proposer, de maniére concertée un
parcours aménagé de formation.

- Vous proposer des actions de professionnalisation et des échanges de pratiques pour
une meilleure prise en compte du handicap en formation.

= Connaitre vos obligations légales en termes d’inclusion et les solutions pour y répondre
en cohérence avec vos moyens.

- Etre en capacité de mieux repérer les situations de handicap

— Mettre en ceuvre une politique adaptée afin de progresser vers une accessibilité
généralisée.

— Professionnaliser vos équipes pour étre en mesure de proposer des parcours de
formation accessibles aux personnes en situation de handicap.

— Limiter le taux d’échec dans les parcours de formation.

— S’inspirer des bonnes pratiques et valoriser vos actions.

© agefiph
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Ressource Handicap
Formation

Retrouvez tous les contacts
Ressource Handicap Formation
sur notre site:

https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-
formation

© agefiph
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Prévenir les ruptures pour les apprentis en
situation d’
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LUTTE CONTRE L'ILLETTRISME -

Constat partagé avec les CFA lors d’un atelier organisé durant la semaine de l'alternance de la
Cohésion sociale 2023 par la délégation Antilles — Guyane : le repérage des situations
d’illettrisme et 'accompagnement des personnes est un levier important de prévention des
ruptures de contrat.

Information et incitation des CFA partenaires a généraliser l'utilisation de l'outil
® d’évaluation des compétences EVA (proposé par 'ANLCI) a tous les apprenants. e

Accompagnement de toutes les personnes en capacité de préparer et d’obtenir la certification
CléA via des actions de formations dans le cadre du plan de développement des compétences
o pris en charge par 'OPCO
Mise en place d’une majoration spécifique de 'accompagnement social et professionnel pris en
3 charge par 'OPCO permettant aux CFA d’accompagner de maniere individualisée les apprentis
o gui sont encore trop éloignés des savoirs de base et pas encore en capacité de préparer la

certification CléA.

#l'opcodelacohésionsociale \’Qj’ uniformation
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OUTILS -

. . \ . oy e P . ‘Sgiunibnmﬁon —
Uniformation met a disposition un répertoire SN SR = A

des acteurs et principaux outils disponibles SEEEE e
pour accompagner les centres et organismes

de formation dans |'évaluation des jeunes en
situation d'illettrisme en alternance, et leur
permettre d’agir.

i S 4
Minng om vt omsnper e rbase P
Mo s e rmamms s b b bee
ek v o0 e e 0

Qushs imgracis poser Faleemant =

LANLEL s 0 sarvadi otos o poser

v g e et ba—]

i o i g P 5 N
§ Zo—

o
S v vt e i i e v d e
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ANL(I=

Agence nationale
de lutte contre lillettrisme

« La prévention des ruptures un enjeu pour tous ! Quel
accompagnement pour les alternants ayant des besoins
specifiques ? »

Webinaire National CFA - Uniformation, le 25/01/2024



ANLCI :de quoi parle-t-on?

L’ Agence Nationale de Lutte contre Ulllettrisme,

- Un groupement d’intérét public interministériel

- Une équipe nationale +Un(e) chargé(e) mission dans_ ..
chaque région +Un observatoire de lUillettrisme et <.
de lUillectronisme

- Une agence de mission :

- Mesurer lillettrisme, faire connaitre la mesure
et amplifier la détection

- Coordonner U’action sur les territoires, appuyer
la construction de partenariats locaux

- Outiller les acteurs a travers une offre de
services et la valorisation de bonnes pratiques.

25/01/2024 Webinaire National CFA - Uniformation




1 lllettrisme, de quoi parle-t-on?

Une personne est en situation d’illettrisme
lorsqu’elle a été scolarisée en France mais n’a
pas acquis une maitrise suffisante des
compétences de base pour étre autonome
dans les situations courantes de la vie
quotidienne.

S'il vous plait, pouvez-vous m'aider
a remplir le formulaire ¢
Je suis désolée mois j'oi oublié mes lunettes & la maison.
9
3

25/01/2024 Webinaire National CFA - Uniformation

Cette définition se distingue :

de analphabétisme,

qui désigne des personnes qui n’ont
jamais été scolarisées en France ou
ailleurs. Elles n’ont jamais appris a lire ou
a écrire dans aucune langue.

du francais langue étrangere (FLE),

pour les nouveaux arrivants dans notre
pays, qui ne parlent pas le Francais. Il
s’agit pour eux d’apprendre la langue.

3
3



1 Quels sont les degrés d’illettrisme ?

Depuis une incapacité totale a écrire (degré 1) jusqu’a

des difficultés de compréhension fine (degré 4)

litrke

mmcfg

de troamdd  we ax Aoadmrion d=

T A e J\—a/lm . z'c»m ’Lrvfm

G r Luqﬂ&»-wmw " Wu’.)l Cv: L4 {4" ‘W\J{'L\‘(f(s,v\ Can

Me ?ﬁ/tm. X e ot &he Pawn.  eu

Adate e edalulong, L, .TL‘L..A

£ Degré 2 h

A ’oral le vocabulaire de la personne est peu précis.
La personne évite d’écrire ;mais si elle le fait, I"écrit
produit est tres phonétique et/ou n’est pas

b bty s se aowls e 58

\

(R0gh 1 oy i s purcgsit. o loubie

Y poue

\_ compréhensible hors contexte. J
4 Degreé 1 )
~ A l’oral, le vocabulaire est répétitif.
La personne évite de lire et d’écrire; mais si elle le fait, elle peut lire

et écrire (souvent recopier) son nom et son adresse, et

Kéventuellement quelques mots tres courants ou qui lui sont familiers./

25/01/2024 Webinaire National CFA - Uniformation
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L’illettrisme : quelques chiffres

En France, 7 % de la population agée de 18 a 65 ans est en

situation d’illettrisme.

Soit 2 500 000 personnes

ILLETTRISME PAR GROUPE D'AGE
ILLETTRISME :
HOMMES OU FEMMES ?
O
+ de 5 O O

ONT PLUS DE 45 ANS

9%
30% 18 a 25 ans
56 a 65 ans 15%
26 a 35 ans

personnes 6 O 5 O

en situgtion J O

diillettrisme SONT DES HOMMES
23% 23% 39 50/
46 a 55 ans 36 a 45 ans / 0

sont des femmes

25/01/2024 Webinaire National CFA - Uniformation

LES HOMMES, ' i -
9%

sont plus souvent

en situation
d'illettrisme

que les femmes i

6%

En calcul,

LES FEMMES

se débrouillent

un peu moins bien
que les hommes,
a tous les dges
de la vie

Les résultats d'IVQ confirment les
observations de PISA.



L’illettrisme : quelques chiffres

51%

DES PERSONNES EN SITUATION
D'ILLETTRISME OCCUPENT UN EMPLOI

Cela représente

1,3 millions

DE PERSONNES

10%

DES DEMANDEURS
D'EMPLOI

sont confrontés &
tillettrisme

i

25/01/2024

Sowrce : Enquéte IVQ 2012 Insee, Anlci

20%

DES ALLOCATAIRES
DES MINIMA SOCIAUX

sont en situation
dillettrisme

Webinaire National CFA - Uniformation

10 %

VIVENT DANS LES
QUARTIERS
COUVERTS PAR

LA POLITIQUE

DE LA VILLE ’ ’
Le taux d'illettrisme y est 2 fois supérieur
a la moyenne nationale :

1 4% contre 7 %

-.

de personnes en situation de personnes en
d'illettrisme dans les quartiers situation d'illettrisme
couverts par la politique pour le reste

de la ville de la population




EVA - EVACOB

Outils numeériques
d’évaluation des compétences

EN
MINISTERE
DU TRAVAIL

PREMIER
MINISTRE

ANL(I®

Agence nationale
de lutte contre lillettrisme

Ce prose! est cofinance par
le Fonds socal eurcpéen

-m .
,qm, |EUrOpE

NION EUROPE ENNE

defp 1D

beta.gouv.fr

Haut-commissaire
a l'inclusion dans I'emploi et
a l'engagement des entreprises

Direction e *a Financeé par
interministérielle *. x ' . 2
du numérique M |'Union européenne

*at

NextGenerationEU




Fiche d’identité Fiche d’identité

Service public numérique Outil de l’ANLCI

Né dans le cadre du PIC Mise a jour de U'outil EVADO (2007)

Utilisation des mémes modules de
repérage de lillettrisme que ceux
utilisés par U’INSEE (enquétes I1VQ)

Initialement porté par beta.gouv
(start-up d’état EVA)

Aujourd’hui té I”’ANLCI
ujourd hul porte par Financement :

ANLCI, CNFPT, D

Financement : DGEFP



e

A quoi ¢a sert ?

A faire un premier bilan de la
maitrise des compétences de base

A repérer d’éventuelles situations
d’illettrisme ou d’innumérisme

A valoriser les compétences
transversales

A redonner confiance
aux personnes

EVO.CO

A quoic¢asert ?

A évaluer la maitrise
des compétences de base

A objectiver les situations
d’illettrisme ou d’innumérisme

A identifier précisément les
compétences maitrisées et a consolider




Eva accompagne vers la formation et I'insertion dans I’'emploi tout au long du parcours

. \___,,h. oo 8 1 ﬁ ------------- v oo N e

(g2 mvorane N T dcumi |

H “"\ u " ?L 't:a:%=a ~—*=’L |H|:_ l m_& ‘1‘ \D——u l'“ U!‘“( 1‘ !I;;;i —-—Jﬁ‘”‘

‘ @ f‘\ GAGNER
DU TEMPS AVEC
_ LE PARTAGE
VERIFICATION DE ENTRAINEMENT A D'INFOS ENTRE
LA PERTINENCE UTILISER DES OUTILS DE LA FORMATION LES STRUCTURES
DU PROJET DE RECRUTEMENT e / ACCOMPAGNANTES
PANORAMA A 360° NUMERIQUES + ; ‘ ’
DES POINTS FORTS

ET POINTS FAIBLES

DECOUVERTE DES METIERS BILAN DE COMPETENCES EVALUATION
EN LIEN AVEC LES COMPLET EN FRANCAIS DES
COMPETENCES MAITRISEES ET EN MATHEMATIQUES PROGRES




Les « + » d’eva

Un service gratuit proposé par ’ANLCI, en amélioration continue pour
répondre aux besoins des utilisateurs

ff’

Une mise en ceuvre facilitée : pas de nécessité de créer un compte
utilisateur pour chaque bénéficiaire

ff’

Une méthode d’évaluation des compétences de base ludique, rapide et
y fiable, qui s’appuie sur des situations professionnelles en utilisant les
) ressorts des jeux vidéo « classiques » sur téléphone (serious games)

12 éa]



Les « + » d’Evacob

~ Un service gratuit proposé par I’ANLCI

Une confidentialité des données (comptes, résultats, etc.) renforcée
au sein des structures utilisatrices

Une évaluation des compétences de base compatible avec celles de
I ~ [’INSEE (enquétes IVQ et FTLV) qui s’appuie sur des situations
professionnelles et quotidiennes

Un bilan détaillé pour personnaliser les contenus et parcours de
formation

" EVOICOE



Conditions de passation

_,
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- Qutils « accompagnés »

- En présentiel (passations a distance non recommandées)
- En individuel ou en collectif (5 a 10 personnes en simultané pour une personne qui accompagne)

- Eva :sur ordinateur ou tablette (sortie son indispensable)
- Evacob :sur ordinateur uniquement (sortie son indispensable)

- Les programmes d’évaluation doivent étre réalisés d’une seule traite pour assurer la pertinence des
résultats (il est impossible de reprendre un parcours interrompu)

. Prévoir 30 minutes de plus que le temps indicatif du programme pour la mise en place et la cloture

. Les restitutions doivent s’organiser en individuel, immédiatement ou a posteriori

14



Parcours bénéficiaire

& résultats




Pré-positionnement

Des parcours ludigques et rapides pour
disposer d'une vue d'ensemble et
valoriser les compétences maitrisées. A
proposer en debut de parcours
d’accompagnement.

M. B. : la restitution ne propose pas le
deétail des items réussis ou échouss.

Par ex. : au début du parcours
d’accompagnhement (Missions locales,
agences PE, dispositifs 2¢ chance, RSMA,
prépa-apprentissage, etc.)

16

Positionnement

Des parcours adaptatifs pour un bilan
approfondi de la maitrise des
compétences de base. A proposer lors
du positionnement ou en début de
formation.

M. B. : la restitution propose un detail
des items réussis ou échoués.

Par ex. :en début de formation, pour
personnaliser les contenus et les parcours
(organismes de formation, CNFPT,
structures de UIAE, MFR, etc.)



Parcours bénéficiaire

eva.beta.gouv.fr/jeu

Nom/ prénom ou identifiant structure

Cochez ’autorisation de collecte des données

17


https://eva.beta.gouv.fr/jeu/

Prise en main

B

e Situation précédente Commencer Plan de la ville

18

Martin fait des tests 1/9

Situation suivante e

° Super ! Maintenant, ajoutez

une maison au village.

Pour cela cliquez sur la maison
en dessous de la carte,
— maintenez le bouton gauche
de la souris enfoncée et
glissez la dans la zone
disponible.

; Consultez Uexemple ci-
dessous.

()
BOULANGERIE|

Répéter la consigne

Arréter la situation

Prépositionnement & positionnement




© 5

.4=L.

° Situation précédente Commencer Tri

o Répéter la consigne o Arréter la situation

Prépositionnement compétences transversales

19



SECURITE

° Situation précédente Commencer Sécurité Situation suivante °

J'ai besoin d'aide o Arréter la situation

Prépositionnement compétences transversales

20



21

= = = e 7 Gink'cola é

— — P > Lem’cola .
INVENTAIRE .

b -

\

| - | = =12 o Terracolo .

° Situation précédente Commencer inventaire Situation suivante °

Nova sky

Premium Terra

Vrac Sky

Vrac Terra

0 Répéter la consigne J'ai besoin d'aide o Arréter la situation

Prépositionnement compétences transversales




Maintenance

o Répéter la consigne o Arréter la situation

Prépositionnement compétences de base

22



Objets trouvés

Continuez a chercher Sophie en
uftilisant les indices que vous
trouverez dans les différentes
applications de son téléphone.

° Situation précédente Commaencer Objets trouvés Situation suivante °

o Arréter la situation

Prépositionnement compétences de base

23



Restitution pré-positionnement CT

Vos compétences transversales

Les compétences transversales sont des compétences que on retrouve dans de nombreux métiers

@ Niveau de vigilance et de contréle

Vous parvenez trés bien a faire preuve de vigilance et de contréle. Vous Etes capable de faire attention a votre environnement, de savoir quand et sur quol vous devez vous concentrer, de réagir vite face
a un évenement ou une anomalie. Vous pouvez donc vous adapter rapidement 4 de nombreux metiers des secteurs de ['Aide & la personne, de U'Entretien, du BTP, et de la Sécurité, bravo !

@ Detail et métiers associes : hitps:/eva.beta gouvfr/competences/vigilance controle/

J
@ Vitesse d'exécution

Vous avez de légers progrés i faire en vitesse d'exécution. Méme si vous étes capable de travailler vite, vous pouvez avoir tendance a vous précipiter et donc a faire des erreurs. N'hésitez pas a discuter

avec votre conseillere pour trouver comment progresser sur ce paoint !

@ Détail et métiers associés : https:/feva beta gouvfr/competences/rapidite/

J
@ Organisation et méthode

Vous reussissez assez bien a vous organiser et faire preuve de méthode. Cela signifie qu'en situation professionnelle, vous é&tes capable de découper vos tiches en actions simples et de déterminer et

planifier les étapes. Neanmoins, Il peut &tre difficlle pour vous de respecter votre plan. Vous pouvez donc vous ameliorer, n*hésitez pas & en parler a votre conseillere !

@ Detail et métiers associés : https:/Jfeva.beta gouvfr/competences/organisation methode/

J
@ Comparaison et tri

Pour le moment, vous semblez avoir des progrés a faire en comparaison et trl. Il peut &tre difficile pour vous de différencier des objets entre eux, de les comparer, et de les classer. [l peut également

étre difficile pour vous de détecter des défauts sur les objets. N'hésitez pas a discuter avec votre conseiller-e pour trouver comment progresser sur ce point !

@ Détail et métiers associés : https:/feva.beta gouvfr/competences/comparaison tri/

)
@ Attention/Concentration

L Vous avez des progrés a faire pour rester attentif-ve et concentré:e en situation de travail, notamment sur une tiche difficile, ou de rester concentré-e sur plusieurs choses en méme temps. Mais vous

N pouvez progresser | Parlez-en avec votre conseiller-e. o

24
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Formation vivement recommandée (orange) :

Personne en potentielle situation d’illettrisme / FLE

Vos compétences peuvent encore étre
Vos compétences peuvent étre améliorées (bleu) : améliorées

en partie

Niveau intermédiaire _ ur garantir votre

Certification cléa indiquée (vert) :

Niveau en compétences de base suffisant pour étre certifié
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Un bilan des compétences de base

Q Grall TUVATIOL

Vos compétences en francais et mathématiques

restituable aux bénéficiaires en
entretiens individuels

Résumé du positionnement &———

Sk

Al

Formotion vivermant recommandés

Mission Deshbad

Vatra s2otd Inofque GUE VBLs rancantrex MNpaTEantas AIffauies e
Frangals LW0Y commp ai Inathecmtiose, ol poureent wiis Gensmeri

ehatint wom Fubidd wivpluie wl forraticoe

oy Impartant aus Wil doharglor § <2 syat aves vere somaetlien

Francais

Zerzalnes farm ou & zorl s,

T
Nope voun censnilions de participer & une
Foremation qus votre conemillar wars &
nlnee de Vous (NoPoser pour amblorer ot
certifier voe sompbtonces on framgads |

Niveau général en francais et en mathématiques «

Niveaux deétaillés en francais

—
Conrassonce et comprebarmion oy frongois

Vs avns des progris b fadee o0 co qui
covreme W aonnalezance dec mots
frongai vt leus somprethenion.
Actuclivment, 1 95t foasble Uk Yaus
ayez ges Itic % & comprendre vas
ritmtios teis o 3 W SLeUREY

N bunil s e & ceveas forrnme paug
PEIFEGLRT T O pIIL ¢

romirare o1 cothogroph

Viiks Wi dan pragrin & faiee w0
QO uphe Gt Zrammalle, Actaelierant, |
DCUteurs aivnt

avec commentaires rédigés

Echelles de positionnement CEFR et CNEF o

Votre 000 13 pat ou M cnculd, les
Talsong povent Stre wnuvdes iol :

R N T e e e R

Mathématiques

Vaire seare InGique que veut sencantre:
du legeres diffiouitas sy mathemat ques
Cola pouralt dimdaue: vis chassas
d'accader & cartaes tornatiar ou &
cmcaming seaglon

Mous vous connallions de participsr & une
formation que votre conselllor sora &
meme do vous proposer powr amblorer ot

Compétences matbsmatiques

NETa unen wn Coatlidamat gans & &
Salud v la baze des compérerces
ivantes
Maripulatian Jes chiffres ot Jos rorabiis
OAertation vaLo sgatian
« FAniiss tion 0 Une wuite de caloby
it bt pumen

condYons d'interprétat




Correspondance eva / Evacob

Correspondance avec I"ANLCI

Pour los personnes qui sont allées A Pécole en France | nous recomemandons de se referer 3 |
rastitusian basde sur les degrés d's eme Iiint

La restitution pre-positionnement B B e e

e e e ot @y

avec les degrés de ’ANLCI o e

Fiabilité limitée (80 %) car évaluation plus courte avec

moins d’items.

Pour une fiabilité forte > module positionnement

tation est disponible ici

Le détall de Uutilisation de ces référentiels et des conditions dinterprétati
bttpxlovabatagoufi/en-samic-phaaucissaimratisis doaluatiand
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Parcours bénéficiaire

& resultats

Uillettrisme



Programmation des parcours

Les différents parcours sont indépendants et peuvent étre programmeés
selon les besoins des evaluateurs (programme d’évaluation « a la carte »)

Prise en main

Compréhension orale

Littéracie

Numeéracie

n'a plus de secrots pour vous

Durées indicatives

5 min

15 min

25-30 min

25-30 min

EVOICO




« Littéracie »

Le parcours « Littéracie » s’organise en trois blocs :

Orientation

Parcours ANLCI Mémes compétences testées mais complexité des
Parcours haut textes, richesse du vocabulaire, etc., adaptées




« Numéracie »

Le parcours « Numéracie » s’organise en trois paliers aux difficultés croissantes :

Niveau 1 (parcours principal + « rattrapage » ou confirmation)
Niveau 2 (parcours principal + « rattrapage » ou confirmation)
Niveau 3 (parcours principal + « rattrapage »)

pmssl ]

~wi 8 |
- ; - -
A o o g v D
R | AR | 2 i
TS \\x " a ‘ ok
—‘-‘-i - > Ve

\ iﬁ /4 ‘\.:’
W _Jﬂ‘ == = By




« Compréhension orale »

Le parcours « Compréhension orale » permet de vérifier la capacité de la personne évaluée
a comprendre le francais a ’oral.

Variable explicative aux résultats obtenus aux épreuves de « littéracie » ou de « numéracie » /
différenciation « profils FLE » & « profils illettrisme »




Résultats : synthese

# Accueil i Gesfion des utllisateurs il Suivi d luations & Documents / Anr & ademo (Administrateur) =

Résultats de l'utilisateur : LIVIO55

Suivi général au 06/09/2023

Reéalisé le - 05/05/2023 Réalisé le - 05/05/2023 Reéalise le : 05/05/2023 Realisé le - 05/05/2023
Prise en main Compréhension Orale Communiguer en frangais Calculer et raisonner

Orientation Niveau 1 °
92% 83%

v Compréhension écrite haut Niveau 2 :

Production écrite haut MNiveau 3 °
82%

Terminée (/8) Profil 4 obtenu ) Profil 4H+ obtenu €} Profil 2 obtenu D)

Temps de passation : 00:03:36 e e
T - Temps de passation - 00.06:01 Temps de passation - 00:21:06 Temps de passation - 00:11:02
& Items et barémes ¥ Détail des questions Impression résultats

Ce projet est cofinance par

N =u
i *‘ | EUFOPE L | < 1430) la Fords social suropéen E i
5 e L > Direccte
g Saliehley Agence na le :‘n'clilmln‘f;lﬁ'::::fzu mum !

i @
[z wopden  dlo lutte Villettrisme  ynion EUROPEENNE




Résultats ;: détails

& Items et baréemes ¥ Detail des questions [A Impression résuitats

Recherche:
Parcours Bloc Code question Question Réponse
| Selectionner v | | Sélectionner v |
Calculer et raisonner Niveau 1 Temps de passation - 00:03:01
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Pd1 Combien de voitures sont visibles sur |'image ? 14 111
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Pd2 Combien y a-t-il de voitures rouges ? 5 111
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Pos1 Combien y a-t-il de voitures bleues au total ? 13 111
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Pos2 Au début du mois, il y avait 15 voitures jaunes dans le garage, on a vendu 6, combien en reste t-il ? 9 111
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Psel Cliquez sur |a voiture placée entre une voiture noire et une voiture bleue 2 111
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Pse2 Cliquez sur la voiture |a plus 3 gauche sur limage 1 111
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Pse3 Cliquez sur la voiture |a plus a droite sur limage 7 11
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Psed Cliquez sur la voiture garée sur la droite de |a voiture bleue 3 01
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Pst1 Cliquez sur le nombre qui vous semble le proche du nombre de voitures sur le parking ? 2 01
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Pca1 Placez la limite de vitesse a 50km/h 50 111
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Pca2 Placez la limite de vitesse a 130km/h 130 111
Calculer et raisonner Niveau 1 N1Pm1 Ordonnez les départements 1-2-34 11
Calculer et raisonner Niveau 2 Temps de passation - 00:08:01
Calculer et raisonner Niveau 2 N2Pdv1 Cliguez sur deux numéros qui peuvent étre divisés a la fois par 2 et par 5 4-3 D/2
Calculer ot raisonner Niveau 2 N2Pcmi Rangez les vignettes de consommation dans l'ordre croissant 4-2-.31 212
Calculer et raisonner Niveau 2 N2Psg1 Linterieur du garage est divisé en deux zones. Quelle est |a superficie totale ? 820 111
Calculer et raisonner Niveau 2 N2Pumt Complétez le document en faisant glisser a la bonne place les bonnes unités - Longueur 8 05705
Calculer et raisonner Niveau 2 N2Pum2 Complétez le document en faisant glisser a la bonne place les bonnes unités - Poids 1 0705
Calculer et raisonner Niveau 2 N2Pum3 Complétez le document en faisant glisser a la bonne place les bonnes unités - Capacité 6 05705
Calculer et raisonner Niveau 2 N2Pumé Complétez le document en faisant glisser a la bonne place les bonnes unités : Volume 3 0/05
Calculer et raisonner Niveau 2 N2Pag1 Quelle est l'aire du terrain ? 110 01
Calculer et raisonner Niveau 2 N2Pdp1 Lydia a essayé cette voiture sur 57km. Combien affichait son compteur au départ ? 19246 11
Calculer et raisonner Niveau 2 N2Psa1 Combien gagnent-ils & eux tous par mois ? 10500 111
e ot i
4 A A N L ( ' programme opsatonne C'\ > Direccte
Eva - . .. ] [SlECleS Agence nationale a‘g:::ﬂ'ﬁ;::‘zm "I 4;
= - r F Fonds Social Ruropéen de lutte contre l'itlettrisme UNION EUROPEENAE




2 Campagne 2024

L’'alternance ANL(I@

nce nationale

un moment clé pour d itew Hnise Viblistiiining
renforcer les compétences
de base des apprentis

_
Partageons et valorisons les pratiques inspirantes

25/01/2024 Webinaire National CFA - Uniformation



2 Objectif de la campagne

Une mobilisation, une écoute... et un Challenge

Ce qui est vise :
« Accélérer la sensibilisation des OFA et du monde de Uentreprise sur l'importance d’agir
au moment de ’apprentissage

« Aboutir a moins de ruptures de contrats en lien avec une situation de fragilité des
compétences de base de ’alternant

 Dans les différents secteurs professionnels, identifier, modéliser et déployer des
solutions pragmatiques permettant [’accompagnement des alternants identifiés en
situation difficile en raison d’un défaut de maitrise des compétences de base en vue de
securiser leur parcours, y compris dans le cadre de prépas apprentissage

—
A N L ( ' @ 25/01/2024 Webinaire National CFA - Uniformation



2 Calendrier

» Lancement interne ANLCI le 10 janvier

> Dureée de la campagne de mobilisation et d’écoute du 10 janvier
au 3 avril 2024

» Mars 2024 :lancement du challenge
> Dépot des dossiers du challenge :dd mars a fin juin 2024

» Remise des prix :septembre 2024 lors des JNAI

—
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Le point de départ

Agir au bénéfice du public des alternants
en situation d’illettrisme

Un jeune qui déecouvre Uentreprise prend conscience de ses besoins

Les CFA/OFA ne nient pas ’existence de situations d’illettrisme mais sont
souvent déemunis pour y répondre concretement

- angle de « sensibilisation » peut donc étre maladroit
- activer les tétes de réseau en prépa apprentissage et en apprentissage

(si les contrats de pro sont inclus c’est idéal mais apprentissage prioritaire pour une question de
volume)

- dynamiser la mise en place de solutions concretes en réponse aux
repérages

25/01/2024 Webinaire National CFA - Uniformation



Organisation de la campagne

e Mobiliser et écouter pour savoir agir
e En parler ensemble, aborder les points de difficulté
e Créer les conditions d’‘émergence de solutions pragmatiques locales

e Participer aux initiatives locales en faveur de I'apprentissage
e Webinaire, rencontres, etc.
* Proposer des coopératives des solutions

e Valoriser via un challenge « Solide sur mes bases »

e Récompenser et mettre en valeur les initiatives locales (action menée, gu’elle soit embryonnaire ou

déja aboutie)
e Document de candidature
e Sélection + prix

~

/

o
L.
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3 Et si vousy participiez?

ANL(I®

Agence natianale
da lutte contre 'flettrisme
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L’offre de service de I’ANLCI

Information
ONumeéro Vert :0 800 1110 35
QSite ANLCI

QSite illettrisme coopérons conférences, webinaires,
etc.

Sensibilisation

OGrand Public :illettrisme-tous-concernes.fr/

QEn entreprise :EVAGILL identification des risques et
mesure des impacts économiques

Positionnement

QPour les prescripteurs : EVA
https://eva.beta.gouv.fr/

OPour les formateurs : EVACOB

25/01/2024 Webinaire National CFA - Uniformation

Formation / Pédagogie
OModule d’autoformation

http://www.anlci-elearning.com/

o Comment déceler les indices de Uillettrisme ?
(15min)

o Comment aborder Uillettrisme pour proposer une
solution ? (1h)

o Comment aborder lillettrisme dans le monde du
travail pour proposer une solution ? (1h30)

OBoite a outils « Compétences Numériques de Base »
(« Duplex »)
https://www.bao-incontournables.fr/ une boite a

outils pour former les salariés

Evénementiel

OJNAI : https: / /www.illettrisme-journees.fr/



http://www.anlci.gouv.fr/
https://illettrisme-cooperons.fr/
https://illettrisme-tous-concernes.fr/
https://evagill.fr/
https://eva.beta.gouv.fr/
http://www.anlci.gouv.fr/Mediatheque/EVACOB
http://www.anlci-elearning.com/
https://www.bao-incontournables.fr/
https://www.illettrisme-journees.fr/
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Compétences

La prévention des ruptures

un enjeu pour tous !

Quel accompagnement pour les alternants ayant des
besoins spécifiques ?




Une démarche pédagogique motivante & transversale

Gérip Compétences est une
plateforme numérique pour
former les jeunes aux
compétences indispensables a leur
insertion professionnelle qui prend
en compte toutes les composantes
des profils des éléves, en
s'appuyant sur leur potentiel, leurs
fragilités et leurs points forts.

Savoirs cognitifs

Savoirs de base

Apprendre a mémoriser, a étre
attentif, a anticiper...

Calculer, s'exprimer a l'oral et a
I'écrit, maitriser les outils
numériques, anglais

Estime de soi

S'appuyer sur les points forts de
I'apprenant, développer la
o Savoirs = confiance en soi

G\ socio- professionnels

Apprendre a
communiquer, respecter des
regles, vivre ensemble




Des parcours pédagogiques complets, de

I’évaluation a la formation P

v’ Evaluations diagnostiques, entrainement, remédiation et
validation des acquis

v" Des activités contextualisées dans des situations
professionnelles

v Un dispositif complet pour les enseignants

90 pA0[0]0 30

parcours exercices évaluations

b

L Q Nos référentiels

Remise a
niveau

Code de la
route

N

8 . B Soft skills

Inclusion
numérique

Toutes les
évaluations



Déja adoptée par les acteurs de I'insertion professionnelle”(

ASSOCIATIONS & ORGANISMES DE CFA BIBLIOTHEQUES
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Philippe Zind, en charge de lI'ingénierie pédagogique au CFAA Mulhouse, nous explique
comment il utilise la nouvelle version de Gérip Compétences pour évaluer et accompagner
leurs apprentis dans I’'acquisition des compétences de base :

o6

Aujourd’hui, nous avons environ 850 apprenants. On a choisi d’utiliser
Gérip pour répondre aux critéres de Qualiopi et pour identifier les besoins
des apprenants pour les aider a acquérir les compétences nécessaires.
Gérip nous propose une remédiation personnalisée.

C’est un gain de temps considérable. Nous proposons dans un premier
temps a nos apprenants de passer le test de positionnement et par la suite

nous regardons individuellement les résultats obtenus. Cela permet de les
motiver et ainsi ils se sentent a l'aise au CFA. Grace a Gérip, nous
identifions les apprenants en grande difficulté pour mieux les
accompagner. Le référentiel FLE est tres utile également. Pour les
apprenants en degrés 3 ou 4, nous proposons avec la plateforme de I'auto-
formation. »



https://www.youtube.com/watch?v=s2KAcH6M7Fk&t=6s

ABC Réussite
Un dispositif de formation innovant, expérimenté sur le territoire
guyanais

Une offre clé en main

Des partenaires engagés dans l'insertion professionnelle des personnes éloignées de la qualification et du marché de

I'emploi.

Des organismes de formation de proximité habilités évaluateurs CIéA qui garantissent un accompagnement de qualité

et adapté.

* 3 parcours adaptés au profil des apprenants pour lutter contre l'illettrisme ou réussir la certification CIéA
Une pédagogie individualisée et ludique par l'utilisation de la plateforme de positionnement et d’entrainement Gérip

Compétences.

Un financement assuré par la délégation régionale Antilles — Guyane d'Uniformation.

AP L& . .
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Gérip Coach Formation

Une expertise pour les publics en difficulté d’apprentissage | éri

Academys A N L(lg

Agence nationale
de lutte contre Uillettrisme

MARE
= G UADELOUPE
Métiers ¥ FORMATION

«Artisanat

Le SMA P

ADELOUPE

#l'opcodelacohésionsociale

Notre victoire : leur réussite ~ =2

- @’ SdintJean
RSME R2C

iTC
Cle

Ing
IConFerm

FORMER AUTREMENT

RESEAU

Vi

APPRENTIS
D'AUTEUIL

Coach Formation

Savoir-faire spécifique dans la formation digitale aux compétences de
base aupres des publics en situation d’illettrisme, en difficulté
d’apprentissage ou n’ayant pas le francais comme langue maternelle.

Acteur de la formation professionnelle et de la lutte contre l'illettrisme
animant des formations a distance et/ou en présentiel sur I'ensemble du
territoire francgais.

Chaque année, des formations en présentiel sont dispensées aupres des
enseignants et des cadres militaires du SMA — Service militaire adapté -
RSMA Guyane a Saint-Laurent du Maroni.

Une démarche qualité est mise en place, organisme de formation certifié
Qualiopi.

Qualiopi »

processus certifié

I B REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de |a catégorie d'action suivante :
- Actions de formation




Emploi & formation pour tous !

Notre équipe a développé un savoir-faire spécifique dans la formation digitale en
compétences clés aupres des publics en situation d'illettrisme, en difficulté
d’apprentissage ou n’ayant pas le frangais comme langue maternelle.

Responsable commercial Directrice marketing
& commerciale

@
Une marque du groupe Humensis h U ﬂCﬂS I S * g


https://www.linkedin.com/company/gerip/
https://formation.gerip.com/

- Site vitrine : https://formation.gerip.com/
- Lienvers la Plaquette,

- Retour d’expérience du CFAA de Mulhouse : Témoignage CFA

Notre équipe commerciale se tient a disposition des CFA pour une démo de la plateforme
et de plus amples renseignements sur notre offre commercial, la prise de rendez-vous se
fait via notre page contact

]
hunensis * 9



https://formation.gerip.com/
https://app.hubspot.com/documents/5699491/summary/4970184
https://www.youtube.com/watch?v=s2KAcH6M7Fk&t=48s
https://formation.gerip.com/contact/
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