
Le/la monteur(euse) d’opérations immobilières produit une offre de loge-
ments destinés aux familles en difficulté, négocie les opérations immobi-
lières en s’assurant de leur rentabilité et de la qualité des travaux entrepris 
lors de l’acquisition-amélioration.

Missions principales
  Réaliser des études financières en vue d’opérations locatives et d’acquisition par le 
PACT de logements destinés à la gestion locative
  Monter les dossiers d’acquisitions immobilières en tenant compte des charges d’ac-
quisition et de fonctionnement
  Déclencher, après accord de sa hiérarchie et des partenaires, la procédure d’acqui-
sition et le démarrage des travaux
  Gérer l’ensemble du dossier jusqu’à l’attribution des logements
  Assurer les relations avec les services municipaux, les entreprises et les architectes, 
les organismes financeurs et les agences immobilières
  Analyser les opportunités d’opérations et évaluer leur faisabilité technique et financière
  Assurer le montage technique, administratif et financier des opérations
  Assurer le suivi et la coordination des travaux jusqu’à la réception du chantier et la 
mise en service des immeubles, en lien avec le service technique
  Travailler en partenariat avec de nombreux intervenants extérieurs (sous-traitants, 
élus locaux, ANAH, DDE , cabinets d’études, CDC, autres financeurs…)
  Encadrer et diriger une équipe le cas échéant

Formations
L’accès est possible à partir de formations de niveau Bac+4 ou Bac+5 et d’une ex-
périence significative dans le domaine de la recherche foncière immobilière.
Les principales formations sont :
  LES DIPLÔMES D’ÉCOLE DE COMMERCE OU D’ÉCOLE D’INGÉNIEURS
EN AMÉNAGEMENT TECHNIQUE DU BÂTIMENT EN URBANISME
(PONTS ET CHAUSSÉES, ESTP)
  LES MASTERS 2 PROFESSIONNELS EN INGÉNIERIE IMMOBILIÈRE, EN 
DROIT DE L’IMMOBILIER, DROIT DE L’URBANISME DE LA CONSTRUCTION
  LES MASTÈRES SPÉCIALISÉS MAÎTRISE D’OUVRAGE ET GESTION
IMMOBILIÈRE (ESTP)

Compétences requises 
   Compétences juridiques,  Capacité à gérer plusieurs
financières et techniques    programmes à la fois
 Rigueur  Sens de l’organisation
 Capacité à travaille en partenariat  Esprit d’équipe
 Sens des responsabilités

Conditions de travail
 Le/la monteur(euse) d’opérations immobilières est en constante relation avec les services 
sociaux, techniques, de gestion locative adaptée et de comptabilité du PACT et interagit 
avec des intervenants variés : architectes, administrations, banques, élus, gestionnaires. 
Il/elle travaille en bureau mais effectue de nombreux déplacements.
  Il/elle travaille sur divers types de programmes (acquisition - réhabilitation) notamment 
les logements collectifs. 
  Il/elle travaille généralement seul(e) de manière autonome mais peut aussi collaborer avec 
un équipe restreinte pour ce qui est de l’encadrement.

Évolution professionnelle
Plusieurs années et diverses expériences significatives sur des dossiers à hautes res-
ponsabilités sont indispensables pour acquérir le statut de monteur(euse) d’opérations 
immobilières confirmé(e). Ensuite le/la professionnel(le) pourra accéder au poste de res-
ponsable ou de directeur(trice) d’opérations immobilières, ou du développement de l’offre 
de logements…
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