on sont donnés a titre indicatif, cohésion

s Recueillir, analyser et évaluer P'information médico-économique néces-
CO H ESIO N saire aux décideurs hospitaliers, en lien avec les cliniciens, dans le do-
maine des technologies de santé et des programmes de santé publique,
SOCIALE afin d’optimiser les prises de décision. Ce métier se situe a P’interface
R E C R UT E entre le domaine de I’économie et de la médecine.
Missions principales

+ D E 10 OOO » Audit de processus
ALTE R N ANTS » Conception et réalisation d’outils et/ou de méthodes spécifiques au domaine d’activité

» Conseil aux décideurs (directions, ligne hiérarchique) concernant les choix, les projets,
les activités du domaine d’activité

» Construction et développement de modeles médico-économiques pour I’évaluation
des technologies de santé

» Gestion et traitement des données / informations (recherche, recueil, analyse, prio-
risation, diffusion, classement, suivi)

» Montage, mise en ceuvre, suivi et gestion de projets spécifiques au domaine d’activité

» Organisation et animation de réunions, visites, conférences, événements, commis-
sions spécialisées

» Réalisation d’études, de travaux de synthése, relatifs a son domaine d’activité

» Valorisation des innovations dans le cadre de la tarification a I'activité (T2A) et analyse
des modalités de financement

> Veille spécifique a son domaine d’activité

Formations

Aprés I'obtention d’un bac ES et d’une licence en économie de la santé,

» LE DIPLOME DE NIVEAU BAC +5 DANS LE DOMAINE DE L’ECONOMIE ET DE
LA SANTE
se présente comme le sésame presque indispensable pour pouvoir prétendre
accéder au métier d’économiste de la santé : Les masters professionnels en
économie, gestion des systémes de santé et protection sociale, santé publique
ou encore management de la santé ont ainsi particulierement la cote aupres des
recruteurs.

Compétences requises

Analyser et optimiser un / des processus

Choisir et utiliser des ouitils statistiques

Concevoir et exploiter des enquétes

Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires /

consignes relatives a son domaine de compétences

Identifier et analyser les évolutions et leurs impacts sur les activités, les systémes

relatifs a son domaine de compétences

» Rechercher, sélectionner, exploiter et capitaliser les informations liées a la veille
assurée dans son domaine

» Renseigner des personnes au regard de son métier

» Traiter et analyser des bases de données et statistiques

» Utiliser une procédure, un code, un langage, un protocole, une réglementation

spécifique a son domaine
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Evolution professionnelle

Chef de projet économique, contrdleur de gestion ou encore pharmacien.
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