
Le/la directeur(trice) définit la stratégie de la structure, l’applique, en 
dirige la mise en oeuvre et s’assure de la réalisation des objectifs fixés. 
Il/elle assure éventuellement la recherche de financements spécifiques 
ou structurels. 

Missions principales 
 �Appliquer les objectifs politiques ou économiques des instances décisionnaires.
 �Exercer une responsabilité d’encadrement technique et administratif.
 �Coordonner les activités d’un ou plusieurs services.
 �Participer à la construction du projet, l’animer et rédiger le projet social éducatif, en 
étudier la faisabilité technique et financière.
 �Proposer des projets de développement.
 �Assurer les relations stratégiques et politiques de son établissement (rechercher et 
développer des partenaires extérieurs...).
 �Rechercher des financements.   

Formations
Ci-dessous, les formations dispensées en alternance pour ce métier :
 �SANS NIVEAU SPÉCIFIQUE
 �BAC+2 (NIVEAU 5 / III)
 �BAC+3 / BAC+4 (NIVEAU 6 / II)
 �BAC+5 (NIVEAU I)

Compétences requises 

Conditions de travail
Ce métier requiert une grande disponibilité et implique des déplacements fréquents. 
La dimension relationnelle s’exerce à plusieurs niveaux : soit à un niveau de repré-
sentativité, soit à un niveau mettant en œuvre une négociation de type technique.

Liens utiles
Générer une fiche de poste
Générer une offre d’emploi
Trouver le métier fait pour moi (Quizz)

SAVOIR-FAIRE 
Acquérir des 

connaissances 
Coordonner 

Créer une relation 
avec un groupe 

Encadrer 
Travailler en équipe 
Créer une relation 
avec un individu 

Planifier 

SAVOIR-ÊTRE 
Autonomie 

Capacité à travailler 
en équipe 

Capacité d’initiative, 
créativité 

Capacité d’adaptation 
Écoute 

Sens de l’organisation,  
priorisation des tâches 

Sens de la relation 
client / usagers 

COMPÉTENCES 
NUMÉRIQUES 
Communiquer 

grâce aux 
outils numériques 

Protection 
des données 

Se former grâce 
au numérique

#cohésionsociale

LA 
COHÉSION 
SOCIALE 

RECRUTE
+ DE 10 000 

ALTERNANTS

PERSONNEL 
DE DIRECTION
AUTRES APPELLATIONS POUR CE POSTE :
DIRECTEUR/DIRECTRICE - DIRECTEUR D’ASSOCIATION
DIRECTEUR D’ÉTABLISSEMENT - DÉLÉGUÉ GÉNÉRAL 
CO-DIRECTEUR - ATTACHÉ DE DIRECTION 
DIRECTEUR DE SERVICE - GÉRANT

Salaire

débutant :  
2081 € net

confirmé :  
2537 € net 
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https://www.uniformation.fr

