
Le métier de pharmacien(ne) est un métier polyvalent qui amène à 
être en contact avec des clients et à leur vendre des médicaments, 
mais également à commander des produits, gérer des stocks et tenir 
la comptabilité de l’officine. Si il/elle est spécialisé(e) en analyses 
biologiques, le/la pharmacien(ne) pourra exercer en laboratoire, dans 
l’industrie pharmaceutique, dans l’industrie des cosmétiques ou 
encore dans l’agroalimentaire par exemple.

Missions principales 
 �Vérifier la recevabilité de la prescription, repérer les incompatibilités, contre-indications, 
... et contacter le prescripteur si nécessaire.
 �Délivrer les médicaments au client/patient ou au personnel soignant et informer sur 
les modalités de la prescription.
 �Effectuer les opérations administratives et le suivi de délivrance des médicaments 
dans l’ordonnancier, le registre des stupéfiants, ...
 �Apporter un appui technique au personnel dans l’interprétation d’ordonnances, la 
posologie et contrôler les modalités de délivrance des médicaments.
 �Réaliser la préparation pharmaceutique ou en contrôler les étapes de réalisation par 
le personnel.
 �Suivre l’état des stocks de produits, établir les commandes de réapprovisionnement, 
contrôler la conformité de la livraison à la commande et disposer les articles sur les 
présentoirs.

Compétences requises 

Conditions de travail
L’activité de cet emploi/métier s’exerce au sein d’officines ou d’établissements de soins 
en contact avec des clients, des patients et en relation avec différents intervenants 
(médecins prescripteurs, personnels de soins, cadres de santé, fournisseurs, ...).
Elle peut s’exercer les fins de semaine et être soumise à des astreintes ou des gardes.

Liens utiles
Générer une fiche de poste
Générer une offre d’emploi
Trouver le métier fait pour moi (Quizz)

SAVOIR-FAIRE 
Acquérir des 

connaissances 
Comparer 

Comprendre des 
informations 
Conseiller 
Constater 

Coordonner 
Créer une relation 
avec un individu 

Définir des stratégies 
Distinguer 

Expliquer oralement 
Faire des choix 

Informer par écrit 
Mémoriser 
Noter des 

informations…

SAVOIR-ÊTRE 
Autonomie 

Capacité à travailler 
en équipe 
Capacité 

d’adaptation 
Écoute 

Respect des règles 
Sens de l’organisation,  
priorisation des tâches 

Sens de la relation 
client / usagers 

Sens des 
responsabilités, 

fiabilité 

COMPÉTENCES 
NUMÉRIQUES 
Communiquer 

grâce aux 
outils numériques 

Protection 
des données 

Se former grâce 
au numérique

#cohésionsociale#cohésionsociale

PHARMACIEN(NE)

LA 
COHÉSION 
SOCIALE 

RECRUTE
+ DE 10 000 

ALTERNANTS

Salaire

débutant :  
2456 € net

confirmé :  
2801 € net 

https://www.uniformation.fr/entreprise/uniformation-lopco-de-la-cohesion-sociale/les-metiers-de-la-cohesion-sociale/architecte
https://www.uniformation.fr/generer-une-fiche-de-poste?nid=5666
https://www.uniformation.fr/generer-une-offre-emploi?nid=5666
https://www.uniformation.fr/accueil-metier
https://www.instagram.com/talents.unif/
https://www.tiktok.com/@talents.unif?lang=fr
https://www.uniformation.fr

