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Offre de
formations

TOUTES LES FORMATIONS CLES EN MAIN

GRANDS COMPTES
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LA DELEGATION
GRANDS COMPTES
VOUS PRESENTE SON
OFFRE DE FORMATION
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TOUTES LES FORMATIONS CLES EN MAIN

GRANDS COMPTES

Destiné aux collaborateurs RH des adhérents grands comptes
d’Uniformation :

» Ce catalogue 2026 comprend 12 actions de formation
* D’une durée moyenne de 7 a 14 heures, 100% distanciel
+ Sessions découpées en matinées (9h a 12h30)

Les inscriptions sont ouvertes. Le nombre de places est limité !

L’offre Grands Comptes comprend aussi :

» Webinaires Heures Grands Comptes

* Petits-déjeuners RH (en présentiel)
* Ateliers

e Ateliers APEC
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MODALITES

PRISE EN CHARGE INSCRIPTION

ENTREPRISES BENEFICIAIRES TROUVEZ VOTRE FORMATION

Les actions de formation sont accessibles Vous pouvez retrouver le catalogue 2026
aux Grands Comptes d'Uniformation et sur uniformation fr et vous inscrire en
ouvertes en priorité aux adhérents ligne dés maintenant, en vous connectant
bénéficiant du Pack Accompagnement de avec votre icom et votre mot de passe :

notre offre de services. Offres de formation | Uniformation
PUBLIC CONCERNE

Les collaborateurs des services RH des
adhérents Grands Comptes. > En contactant votre conseiller.

PARTICIPEZ A NOS ATELIERS

PRISE EN CHARGE FINANCIERE

Le colit pédagogique des formations est

réglé directement a 'organisme de

formation par Uniformation. Pour vous inscrire
aux formations

Cliquez ici !
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https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main?combine_text=&session_start_min=&session_start_max=&presence_type=All&offer=375&branch=46&training_theme=All&target_training=291
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main?combine_text=&session_start_min=&session_start_max=&presence_type=All&offer=375&branch=All&training_theme=All&target_training=All

TOUTES LES FORMATIONS SONT DISPENSEES EN DISTANCIEL

uniquement le matin de 9h a 12h30.
Les formations se déroulent sur plusieurs matinées.
Dates précisées pour chaque formation.

Pour vous inscrire : cliquez sur le titr'e d_e ’Ia
formation et vous serez directement .algwlle_verfs
I'espace Offre de Formations sur Uniformation.tr

Durée : 14h o COMMENT FAIRE DE L’IA UN ALLIE DE

4 matinées : VOS MISSIONS RH

* Mardi 29 septembre

* Mardi 13 octobre PUBLIC : Collaborateurs RH en charge du reporting et de
* Mardi 3 novembre I'analyse des données RH.

¢ Mardi 17 novembre

OBJECTIFS :

Etre capable de :

« |dentifier, collecter et structurer les données RH
pertinentes pour une analyse assistée par I'lA.

» Appréhender de fagon opérationnelle les outils et
meéthodes d’analyse de données RH assistées par I'lA.

» Exploiter les capacités d’interprétation et de
recommandation de I'l|A pour appuyer les décisions RH.

* Intégrer les bonnes pratiques éthiques et réglementaires
liées a I'exploitation des données RH par l'lA.

Durée : 14n © RH: COMMENT IMPLIQUER LES

«  Mardi 22 septembre MANAGERS SUR VOS ENJEUX

* Mardi 29 septembre

*  Mardi 13 octobre PUBLIC : Collaborateurs des services RH : RRH,
« Jeudi 15 octobre chargés de RH, responsables formation, etc.

OBJECTIFS :

* Renforcer la capacité des RH a engager durablement
les managers dans les projets RH.

« Définir le périmetre et la valeur ajoutée respective des
RH et des managers.

» Créerdes leviers d’adhésion et de coopération RH /
Managers / Direction.

* Prévenir et gérer ensemble les situations de crise
avec méthode et posture.
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https://www.uniformation.fr/
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/rh-comment-impliquer-les-managers-sur-vos-enjeux-ac30050
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/rh-comment-impliquer-les-managers-sur-vos-enjeux-ac30050
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/comment-faire-de-lia-un-allie-de-vos-missions-rh-ac30039
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/comment-faire-de-lia-un-allie-de-vos-missions-rh-ac30039

TOUTES LES FORMATIONS SONT DISPENSEES EN DISTANCIEL

uniquement le matin de 9h a 12h30.
Les formations se déroulent sur plusieurs matinées.
Dates précisées pour chaque formation.

Pour vous inscrire : cliquez sur le titr'e d_e ’Ia
directement aiguillé vers

formation et vous serez dl . _
I'espace Offre de Formations sur Uniformation.fr

Durée : 7h RECRUTER AUTREMENT :
2 matinées : METHODOLOGIE ET OUTILS
* Mardi 8 septembre INNOVANTS

* Jeudi 10 septembre

PUBLIC : Collaborateurs RH en charge du recrutement.

OBJECTIFS :

. Identifier les enjeux et contraintes spécifiques du
recrutement dans I'économie sociale, I’habitat
social et la protection sociale.

. Explorer les nouvelles approches et outils digitaux
pour diversifier les canaux de sourcing.
. Evaluer de maniére critique les solutions du marché

(outils, prestataires, méthodologies).
. Construire un plan d’action innovant, inclusif et
adapté a son contexte employeur.

Durée : 10,5h @ GEPP: ELABORER UN REFERENTIEL
3 matinges : OPERATIONNEL

* Mardi 17 mars
e Jeudi 19 mars

* Mardi 24 mars

PUBLIC : Chargés de développement RH, RRH, DRH.

OBJECTIFS :

. Comprendre le cadre de la GEPP et ses objectifs

. Appréhender le contexte (secteur / entreprise /
salariés) et le role de chacun.

. Identifier les méthodes, étapes et outils.
. Considérer les limites de la GEPP et les points de
vigilance.
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https://www.uniformation.fr/
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/gepp-elaborer-un-referentiel-operationnel-ac30028
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/gepp-elaborer-un-referentiel-operationnel-ac30028
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/recruter-autrement-methodologie-et-outils-innovants-ac30040
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/recruter-autrement-methodologie-et-outils-innovants-ac30040
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/recruter-autrement-methodologie-et-outils-innovants-ac30040

TOUTES LES FORMATIONS SONT DISPENSEES EN DISTANCIEL

uniquement le matin de 9h a 12h30.
Les formations se déroulent sur plusieurs matinées.
Dates précisées pour chaque formation.

Durée : 7h

2 matinées :

*  Mardi 23 juin
» Jeudi 25 juin

Pour vous inscrire : cliquez sur le titr'e d_e ’Ia
directement aiguillé vers

formation et vous serez adi : :
I'espace Offre de Formations sur Uniformation.fr

e IDENTIFIER ET ANALYSER LES

BESOINS EN FORMATION

PUBLIC : Chargés RH, RRH, responsables du
développement, responsables formation.

OBJECTIFS :
Etre capable de :

Situer les enjeux de I'employeur en matiere de
formation, au regard du cadre Iégal et de son propre
contexte.

Identifier les sources et méthodes efficaces de
collecte des besoins.

Analyser les besoins exprimés et prioriser les
formations en vue de la construction du plan de
développement des compétences.

Durée : 10,5h

3 matinées :

* Mardi 26 mai
e Jeudi 28 mai
*  Mardi 2 juin

RESPONSABLES FORMATION : L’IA
PEUT VOUS AIDER DANS VOS

MISSIONS

PUBLIC : Collaborateurs RH, RRH, responsables
formation, chargés de formation.

OBJECTIFS :

Cerner les contours de I'lA, ses principaux enjeux et
limites.

Identifier les conditions pour I'utilisation de I'lA au
service de la formation.

Cartographier les missions pouvant étre soutenues par
I'IA en matiere de formation professionnelle.

Identifier pour chacune, les usages et outils possibles.

Jy uniformation
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https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/responsables-formation-lia-peut-vous-aider-dans-vos-missions-ac30049
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/responsables-formation-lia-peut-vous-aider-dans-vos-missions-ac30049
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/responsables-formation-lia-peut-vous-aider-dans-vos-missions-ac30049
https://www.uniformation.fr/
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/identifier-et-analyser-les-besoins-en-formation-ac30041
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/identifier-et-analyser-les-besoins-en-formation-ac30041

TOUTES LES FORMATIONS SONT DISPENSEES EN DISTANCIEL

uniquement le matin de 9h a 12h30.
Les formations se déroulent sur plusieurs matinées.
Dates précisées pour chaque formation.

Pour vous inscrire : cliquez sur le titrg d_e ’Ia
formation et vous serez directement @gu:lleyer;s
I'espace Offre de Formations sur Uniformation.tr

Durée : 14h Q LES FONDAMENTAUX DU DROIT DU

4 matinées: TRAVAIL POUR LES RH
¢ Mardi 14 avril

» Jeudi 16 avril
*  Mardi 16 juin
* Jeudi 18 juin

PUBLIC : Assistants RH, gestionnaires RH, cadres RH,
RRH...

OBJECTIFS :

Etre capable de :

* Se repérer dans I'environnement légal de la fonction RH

* Maitriser les fondamentaux du contrat de travail
(pré-embauche, embauche, types de contrats, exécution
du contrat, rupture).

» Maitriser les fondamentaux du droit disciplinaire et des
contentieux.

» Maitriser les bases du droit du travail en matiére d’'IRP.

Durée : 7h 0 ACTUALITES SOCIALES

2 matinées

(2 sessions au choix) : PUBLIC : Responsables RH, responsables recrutement,

. responsables formation, chargés de développement RH.
Session 1

» Mardi 6 octobre OBJECTIFS :
+ Jeudi 8 octobre * Prendre connaissance des derniéres jurisprudences

Ou en droit du travail.
» Connaitre les derniéres évolutions Iégislatives,
Session 2 réglementaires et jurisprudentielles qui ont marqué
* Mardi 24 novembre l'actualité sociale.
* Jeudi 26 novembre + Maitriser les incidences pratiques de ces évolutions

dans la gestion RH.
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https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/actualites-sociales-ac27706
https://www.uniformation.fr/
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/les-fondamentaux-du-droit-du-travail-pour-les-rh-ac30036
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/les-fondamentaux-du-droit-du-travail-pour-les-rh-ac30036

TOUTES LES FORMATIONS SONT DISPENSEES EN DISTANCIEL

uniquement le matin de 9h a 12h30.
Les formations se déroulent sur plusieurs matinées.
Dates précisées pour chaque formation.

Pour vous inscrire : cliquez sur le titre de la
directement aiguillé vers

formation et vous serez
I'espace Offre de Formations sur Uniformation.fr

0800 €) COMMUNIQUER LORSQUE LE
matinées :
. M;rdi 19 mai CONTEXTE DE L’ENTREPRISE EST
«  Jeudi 21 mai DIFFICILE
PUBLIC : RRH, DRH, collaborateurs intervenant sur la
communication interne.
OBJECTIFS :
» Identifier les différents contextes critiques et les
risques associés.
» Cernerlerdle et les objectifs des RH.
» Lister les principes-clés pour instaurer un cadre
rassurant.
* Repérer les actions efficaces a adopter et les pieges
a éviter.
Durée : 7h @ LA SANTE MENTALE EN ENTREPRISE
2 matinées :
0 Bl S PUBLIC : DRH, RRH, référents QVCT, ...
* Jeudi 17 septembre
OBJECTIFS

Définir la santé mentale, les termes associés et les
impacts sur I'entreprise.

» Cernerle réle de l'employeur en matiére de santé
mentale.

» Favoriser |la prise en compte de la santé mentale.

* Accompagner et orienter sur les questions de santé
mentale.
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https://www.uniformation.fr/
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/la-sante-mentale-en-entreprise-ac30045
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/communiquer-en-situation-difficile-ac30048
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/communiquer-en-situation-difficile-ac30048
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/communiquer-en-situation-difficile-ac30048

TOUTES LES FORMATIONS SONT DISPENSEES EN DISTANCIEL

uniquement le matin de 9h a 12h30.
Les formations se déroulent sur plusieurs matinées.
Dates précisées pour chaque formation.

Pour vous inscrire : cliquez sur le titr'e d_e ’Ia
formation et vous serez directement ngwlle_verfs
I'espace Offre de Formations sur Uniformation.tr

2L SANTE AU TRAVAIL :
2 et uin OBLIGATIONS ET GESTION

* Jeudi 11 juin
PUBLIC : Cadres RH (RRH, responsables ADP, ...),

référents handicap, ...

OBJECTIFS :

Etre capable de :

» Identifier et comprendre les typologies d’arrét de travail
etleurs incidences RH / administratives.

» Cartographier les acteurs et coopérer efficacement,
notamment avec la médecine du travail.

» Savoir accompagner le retour et/ou 'adaptation du
poste de travail.

» Optimiser la communication interne et développer une
prévention durable.

Durée : 7h @ ACTUALITES DE LA PAIE

2 matinées

(2 sessions au choix) : PUBLIC : Responsables paie, gestionnaires de paie,
i assistants RH, ...

Session 1

*  Mardi 17 novembre OBJECTIFS :

* Jeudi 19 novembre +  Mettre a jour ses connaissances et pratiques pour

Ou fiabiliser son processus de paie et ses réponses aux
questions des salariés.
Session 2 « Savoir appliquer les nouveautés légales, réglementaires
*+ Mardi 8 décembre ou jurisprudentielles en paie récentes et a venir et en
+ Jeudi 10 décembre cerner les impacts concrets.
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https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/actualites-de-la-paie-ac30042
https://www.uniformation.fr/
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/sante-au-travail-obligations-et-gestion-ac30029
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/sante-au-travail-obligations-et-gestion-ac30029

Pour toute question sur
les dispositifs de formation
et de financement :

UR * 0969 3279 79

SALARIE 0969 32 05 55

AIRE 0969 32 22 76

Appels non surtaxés, accessibles tous les
jours de 9h a 12h et de 14h a 17h, sauf les
lundis et vendredis aprés-midi.
Guadeloupe : 059082 16 13

Guyane : 05 94 25 34 57

La Réunion-Mayotte : 02 62 56 78 78
Martinique : 05 96 60 74 16

uniformation.fr

#cohésionsociale
#soutenirceuxquisengagent
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